Forkortningar: ABM = Annual Business Meeting GSR = Gruppsamvetesrepresentant Riksméte (RM) = Ett mote for alla Sveriges SLAA-
medlemmar samt riksgruppen Forberedande riksmote (FRM) = Mote dar dagordningen infor nasta riksmote faststalls
Riksgruppsmote (RGM) = Ett mote med endast riksgruppen dar de tar interna beslut.

Dagordning SLAA Sverige Riksmoéte

Malmo sondag 24 september 2017 kl. 10-15.00

Bilagor till dagordningen: Bilaga I = Beskrivning av servicepositionerna i riksgruppen. Bilaga 2 = Rutiner vid riksmote
Bilaga 3 = Skriftliga rapporter fran riksgruppens tjdinare Bilaga 4 = forslag pa styrdokument

1. Mdtet oppnas. SLAA:s tolv traditioner ldses.

2. Val av tjinare for motet

a. Ordforande': Will

b. Sekreterare®: Kerstin

c. Justeringsperson’: Alexandra
d. Timekeeper’: Gunnar

e. Spiritual Reminder *: Sebastian

Motesrutiner: Infdr varje viktigt beslut iakttar vi en halv minuts tystnad. Ett viktigt
beslut = ett beslut som ndgon deltagare pad motet tycker &r viktigt.

! Riksgruppens ordf. ar aven motesordf. om nadrvarande, annars vice- eller annan som
tillfalligt gdr service.

2 Riksgruppens sek. &r aven sek. om nadrvarande, annars vice- eller annan som tillfalligt gor
service.

Obs! Sekreterare skickar ut justerat protokoll till grupperna & riksgruppen inom 1 manad.
*En Spiritual Reminder dr ett slags skyddsombud for gruppsamvetet. Narhelst denna anser att
vi behéver stilla oss och ater bjuda in var Hogre Kraft till motet ska hen pakalla en paus
f6r bon & meditation pa 30 sekunder eller en minut.

‘ Timekeeper haller koll pa tiden vid tidsbegrdnsad diskussion och flaggar alltid néar

diskussionen hallit pa i 5 minuter.

3. Kort presentationsrunda av alla narvarande med namn, grupp, stad och serviceposition i hemmagrupp
Alla deltagare ldmnar kontaktinformation = tel. nr. & mejladress till riksgruppen@slaa.se eller skickas det runt

en lista man skriver det pa

Will, Géteborg, GSR distansgruppen, sekreterare, t.f. sponsorlistan riksgruppen

Amy, Norrkdping

Sebastian, Norrkoping

Niklas, Malmo

Gunnar, Malmé

Kerstin, Sthim, OR-ansvarig, webbansvarig

Ola, GSR Tébygruppen, Sthim

Alexandra, vice GSR, Anorexiagruppen for kvinnoidentifierade och icke-binéra, Sthim

Daniel, GSR Kramfors



Madde, GSR Borlinge
Susanna, Sthlm, kassor & delegat riksgruppen
11 nirvarande, varav 5 rostberittigade

4. Faststillande av dagordning. Kan dagordningen godkdnnas eller behovs det goras dndringar i tex.
ordningsfoljden?

- Vi flyttar upp rapporterna fran Susanna (kassor och delegat) och vi tidigarelidgger punkten om
styrdokumenten sa vi hinner med.

5. Senaste métesprotokoll. Foregdende protokoll har skickats ut fore motet. Protokollet godkdinns i sin helhet
eller godkdnns med vissa dndringar, och arkiveras.
- Godkinns utan dndringar

6. Anmilan av ovriga fragor. Dessa frdgor kan diskuteras vid detta mite, men tas upp till beslut forst vid
ndstkommande mote.

a) Fraga till riksgruppen: Vilkommen till SLAA-pamfletten, kan den spridas, dr den godkénd? -
b) Ar anorexi-pamfletten konferensgodkind? Far den spridas?

c) Forslag att inte konsdefiniera ”gud” som “han”.

d) Forslag att ha ordforande som en grupp istéllet for bara 1.

e) Pamfletter som medlem &versatt - kan de spridas?

f) Det finns moten pa moteslistan som vi missténker inte finns. Kan vi ta bort dessa?

7. Rapporter fran serviceansvariga i Riksgruppen. Korta sammanfattande muntliga presentationer av
skriftliga rapporterna (Bilaga 3) frdn riksgruppens tjinare.

a. Ordf6rande

b. Sekreterare

C. Kassor (foreslar eventuellt dven donation till FWS)
- Foreslar donation pa 4000 efter att erséittning fran FWS for USA-resan kommit in.
Bifalles.

d. Mejlansvarig

e. Litteraturansvarig

f. Webgruppen

g. Mediakontakt

h. Offentliga Relationer

1. Sponsorlista

j- Lageransvarig

k. Delegat:



8. Servicerutiner/Vakanta serviceuppdrag/Val av tjanare.

al. Vad ska vi ha for kultur nér det géller serviceletande? Ska ordinarie ledamot ansvara for att det
finns en vice? Vi har sett att det varit brist pa frivilliga kandidater till riksgruppen. Vi foreslar att
det star med i servicebeskrivningen att alla i riksgruppen haller 6gon och 6ron 6ppna infor
potentiella tjénare for att kunna foresla och ta med kandidater for nominering pa riksmétena. Vi
foreslar dirmed att posten ”’Serviceletar-ansvarig” tas bort tills vidare.
- Forslag att varje grupp séiger pa praktiskt mote att det behovs tjénare till riksgruppen.
Alla GSR:er grupper och tjinare har som mal att fraga en infor niista riksmote att gora
service i riksgruppen. Detta skrivs dven in i styrdokumenten — Bifalles!

a2, Uppfdljning av uppdrag: Rapportering fran delegat Susannas resa till ABM i Framingham, MA.
- Uppmanar grupper att skicka ekonomiska bidrag till FWS. Grupper behéver registreras
pa FWS hemsidan. Webbansvarig kollar upp vad som giller kring detta. Se bilaga 3!

b. Vakanta serviceuppdrag. Val av tjianare.
Datum de valts in i parentes

Ordforande: vakant

Vice ordférande: vakant

Sek. Will (aug 2017).

Vice-sek: vakant

Kassor: Susanna (jan 2016)

Vice kassor: vakant

Litt-ansvarig: Mats J (jan 2015)

Vice litt-ansvarig: vakant

Webbansvarig: Kerstin M (juni 2017)

Vice webbansvarig: vakant
Mediakontaktansvarig: Philip R (maj 2016)

Vice media-ansvar: vakant

Ansvarig off. Relationer(OR): Kerstin (mar 2017).
Vice ansvarig for off. Relationer (OR): Olle (mar 2017).
Mejlansvarig: Veronica (juni 2016)

Vice mejlansvarig: Alexandra (mar 2017).

Ansvarig sponsorlistan: vakant (Will tillférordnad som ansvarig fram till ndsta RM)

Vice sponsorlistaansvarig: Sara L (mars 2017)

Lageransvarig: Fredrik L (maj 2016)



Vice lageransvarig: vakant

Delegater Soheil (okt 2014); Gunilla (jan 2016); Susanna K (jan 2016); Maria viljs in som delegat (mar 2017)
Kerstin viljs in (juni 2017) 1 st delegatposter ar vakanta.

9. Uppfoljning av bordlagda fragor och nya, foranmélda drenden (senast till 170820 da dagordningen
faststélldes.) For tidsbegrdinsade diskussioner tillimpas 1 (en) minuts talartid per deltagare.

a.

Andring av formuleringen i servicebeskrivningen fér forumet och hemsidan. /Kerstin och Niklas
Se @ndring i bilaga - Bifalles
God ekonomi?

Vad ér att betrakta som god ekonomi? Ska vi faststidlla exakta ramar for det? Pa forekommen
anledning av beslutet kring att ge erséttning till tjanare i RG. /Will
- Riksgruppen tar fram ett forslag pa budget tills niista riksmote (i samarbete med Sebbe)

Samordning av riksmoten/konvent 1 SLAA Sverige /Kerstin och Will

Vi vill skapa en rutin for att samordna riksméte/konvent sa att de inte krockar med varandra.

Forslaget ar att onskemal om att halla konvent for f6ljande 24 ménader inkommer antingen pa
riksmotet eller via mail till riksgruppen(@slaa.se och att en punkt for detta finns med pa

riksmotets dagordning sa att den kontinuerligt fylls pa samt att 6vriga grupper kan se om det
finns en ledig lucka. SLAA Sverige har for avsikt att ha riksmote varje host, vinter och var.
Avisering om kommande konvent/riksmoten lidggs in pa hemsidan av grupperna sjélva.

- Bifalles

Onskemal om direktiv for lageransvarig. /Fredrik

Onskemal om direktiv frin Riksgruppen om hur det upparbetade saldot ska hanteras. Ska en del
pengar dterbetalas, for de utligg som Riksgruppen haft vid uppstart?

Nar dr det dags att bestilla ytterligare exemplar av Kapitel 4 & 5? Forslag att det anses inga i
Lageransvarig ansvar att lagg en ny bestillning i tid, sé att vi inte far tomt i lagret. - Bifalles,
pengar behovs inte just nu aterbetalas. Lageransvarig foreslas ta beslut enligt eget huvud
tills vidare. Kerstin meddelar honom och skriver in och fortydligar i styrdokument

Vem ska kontrollera kassorens utgifter som delegat?
- Forslag att ledningsgrupp kontrollerar det om ordférande ej finns

Forslag att endast ha grupprapporter fran GSR en ging om aret (pd hosten) /Will och Kerstin
- Bifalles

Vi har tagit fram styrdokument (BILAGA 5) (Rutiner infor riksmotet, Riktlinjer servicegruppen

(bifogas)), som till stor del baserar sig pa tidigare tagna beslut, men tilldgg &r gjorda.
Andringarna dr markerade med rott. Gamla beslutsloggen #r bifogad, tagna fran riksgruppens
blogg: www.riksgruppen.slaa.se: anvnamn: riksgruppen@slaa.se 16senord: Servicel2) Tanken &r
att dessa styrdokument kommer ersatta beslutsloggen. Vi yrkar att riksmétet godkanner dessa
dokument. /Kerstin, Will, Alexandra

- Forslaget bifalles

Ska vi ha en till servicepost som heter "Kommunikator™?
Fran enskild medlem: "Om ni i riksgruppen tycker om layouten dr min forhoppning att vi kan



erbjuda en ny servicepost; Kommunikator — som har som uppgift att arbeta med det grafiska. Ta
fram material, layouta for hemsidan och hjdlpa till vid konvent. Vidare hjdlpa till vid
framtagning av bocker och material som SLAA Sverige ska producera. Den serviceposten dtar
jag mig gdrna. Vidare finns det en stor mojlighet att ta fram en fullstindig identitet for SLAA
Sverige for att sedan distribuera denna till grupperna sa de har rdtt material, sd dven
motesunderlag som logotyp med mera.” /Will

- Vi kan tillséitta en post som heter ”designansvarig”. Dock vill vi ha en person som vill ta
pa sig det niarvarande pa motet.

10. Ovriga fragor, som anmiilts efter att dagordningen faststiillts. Dessa kan diskuteras, men Riksgruppen
kan inte fatta beslut i dessa fragor. Om dessa frdagor inte hinns med sd bordldggs de till foljande mote.

Fraga till riksgruppen: Vilkommen till SLAA-pamfletten, kan den spridas, dr den godkénd? - Behovs kollas upp

b)

vad som géller enligt lagen. Sebastian och Alexandra hjilps at att kolla upp vad som géller.

Ar anorexi-pamfletten konferensgodkind? Far den spridas?
- Behovs kollas upp vad som giiller enligt lagen. Sebastian och Alexandra hjilps at att kolla
upp vad som giller.

Forslag att inte konsdefiniera ”gud” som “han”.
- Diskussion kring vilka ord vi kan ersétta ”han” med; ”hen”/”gud”/”hk”

Forslag att ha ordférande som en grupp istéllet for bara 1.
- Forslaget vilkomnas men inga beslut tas. Dock fortsitter vi hjilpas at genom
konferensverktyget Slack for att fordela uppgifter.

Pamfletter som medlem Oversatt. Far dessa spridas?
- Behovs kollas upp vad som giiller enligt lagen. Sebastian och Alexandra hjilps at att kolla
upp vad som giller.

Det finns moten pa moteslistan som vi missténker inte finns. Kan de tas bort?

- Webbansvarig anses ha befogenhet att ta bort moten som inte verkar finnas i verkligheten
eftersom webbansvarig ”ska halla hemsidan uppdaterad”. Eventuellt kolla med motena om
de finns. Eventuellt gora utskick for att kolla vilka moten som svarar. Eventuellt infora
krav pa att de maste ha mejl och svara inom en viss tidsperiod annars tas de bort.
Webbansvarig far i uppgift att rensa upp i moteslistan och nista RM kanske vi kan ta vissa
principbeslut kring detta.

11. Nista riksmote

- Nésta riksmote kommer ske: cirka den 18:e februari pé telefon eller distans om ingen grupp bjuder in till
konvent och fysiskt riksméte.

12. Motet avslutas. Urcheckning =Kort runda om hur deltagarna upplevt motet. Sedan stillar vi oss och tdnker

pa sex & kdrleksberoende som fortfarande lider innan vi ldser sinnesrobonen gemensamt i vi-form och slutar
med "Gor service, det fungerar!



Bilaga 1: Beskrivning av servicepositioner i riksgruppen

Ordférande
Ordforandens uppgift ar att se till att riksgruppens sammankomster fungerar s smidigt som mojligt. Den ska,
med hjélp av styrdokumenten och dagordningen, halla ordning pa riksméten och se till att alla far uttrycka sig,
att beslutsforfarandet sker pa ett riktigt sétt, att vi inte fastnar onddigt ldnge vid vissa frégor, att delegera
uppgifter och att mdten avslutas i tid. Den samarbetar med de andra positionerna och riksgruppsmedlemmarna
och fungerar som kontaktperson och samordnare.
Exempel pa uppgifter:

~ Vara ordférande pa riksmoten och riksgruppsmoten

~ Sammankalla RGM, FRM och RM

~ Godkénna utgifter

Sekreterare
Sekreteraren tar hand om allting i pappersform. Den &r ansvarig for att alla papper dr uppdaterade och att allt
som behovs pa riksmotet finns i rikspdrmen. Den samarbetar frimst med ordférande och mailansvarig.
Exempel pa uppgifter:
Fora protokoll pa riksméte och se till att justerat protokoll mejlas ut och fors upp pa hemsidan max 4 veckor
efter RM.
Skriva utkast till dagordning infér RM och uppdatera dagordningen efter FRM enligt tidigare mall
Skriva ut dagordningar till de som behover pa riksmotet
Ar samordnare for RM och konvent (lokal, datum mm)
Ansvarar for att dagordning ér tillgéinglig for enskilda grupper minst 1 ménad innan RM
Sammanstaller grupprapporter som lamnats in av grupperna i anslutning till RM
Uppdatera listan pa servicepositioner
Halla beslutsordningen av tagna beslut i RGM och RM uppdaterad och for in dem i styrdokumenten
Maila ut nyhetsbrev efter RM till alla grupper och tjénare

Kassor
Kassoren har hand om riksgruppens ekonomi. Den samarbetar med alla som pé nagot sétt hanterar inkomster
eller utgifter (ex den litteraturansvarige med bokbestéllningar och delegaten med sina resor eller kassérerna fran
de grupper som donerat pengar till RG) och har en ekonomisk dverblick for SLAA:s riksgrupp. Den ger forslag
pa vad pengarna kan anvéndas till i vilket 1dge och ldgger vid behov upp en budget.
Exempel pa uppgifter:

~ Uppritta konto

~ Betala utgifter

~ Foresla donationer till FWS etc.

Mailansvarig — bor vara 2 st. - en man/ickebinir och en kvinna/ickebinér
Mailansvarig har koll och kontroll pé allt som héander med, under och via riksgruppen@slaa.se. Dens uppgift ér
att uppdatera gruppernas, representanternas och styrelsemedlemmarnas kontaktuppgifter (i synnerhet
mailadresser) svara pa mail och vidarebefordra kontakter. Dens jobb handlar i stort sett om att vara en
kontaktperson till alla (styrelse som GSR, programsyskon som journalister) och se till att rétt information
kommer till ratt person. Den dr ocksa ansvarig for www.riksgruppen.slaa.se
Exempel pa uppgifter:
~ Kolla och svara pd mail
~ Uppdatera mailgrupperna ("GSR/Styrelse”, ”’SLAA inofficiell kontaktlista”, ’SLAA-grupper i Sverige”
etc.),
~ Légga upp viktiga dokument under riksgruppen@gmail.com's drive och www.riksgruppen.slaa.se (t.ex.
foregéende protokoll, uppdaterad beslutslogg, dagordning)
~ Formedla kontakter
~ Haller riksgruppens interna kontaktlista uppdaterad

Litteraturansvarig

Litteraturansvarig har ett Overgripande ansvar for gemenskapens litteratur i Sverige. Litteraturansvarig ansvarar
inom Riksgruppen for fragor om bestdllning av litteratur samt tryckning och distribution av SLAA-litteratur i
svensk Oversdttning. Litteraturansvarig dr sammankallande i Litteraturkommittén, som i gruppsamvete ansvarar
for frégor om Oversdttning av SLAA-litteratur till svenska. Litteraturansvarig ér kontaktperson for SLAA i
Sverige gentemot Fellowship-Wide Services (F.W.S.) 1 fragor som ror gemenskapens litteratur pa svenska.




Webbansvarig
Webbansvarig ér ansvarig for SLAA pé webben. Den ser till att allt vi vill ska vara tillgdngligt via Internet

(utanfor riksgruppen@slaa.se) ér tillgdngligt via Internet och att det som redan finns tillgéngligt fungerar som
det ska och uppdateras med jdmna mellanrum. Den &r ansvarig for designen pa hemsidan och ser till att det finns
lankar till alla SLAA-grupper med egna webbplatser.
Exempel pa uppgifter:

~ Uppdatera och underhalla hemsidan www.slaa.se

~ Ansvarar for uppdatering av hemsidan

~  Ansvarar for moderering av forumet

~ Uppdatera moéteslistan

~ Ansvarig for RG:s epostsystem

~ Besvarar e-post som géller hemsidan

~ Lagger upp information pa hemsidan gédllande konvent, ABM mm.

~  Arkiverar RG:s och RM:s protokoll pa hemsidan

~  Arkiverar styrdokument pa hemsidan
Delegat
Delegatens uppgift ér att vara en representant och en kontaktperson for SLAA internationellt. Den representerar
Sverige utomlands och for vidare SLAA Sveriges asikter och forslag om det som paverkar SLAA som helhet
samt rapporterar tillbaka till Riksgruppen om vad som hinder i SLAA 1 stort. Den ska ocksa mer aktivt soka
information om vilka event som pagar inom SLAA i andra lander och vidarebefordra informationen.
Exempel pa uppgifter:

~ Halla kontakt med the call squad och FWS

~ Rapportera om nyheter i FWS och internationella arrangemang

~ Delta pdA ABM:s (Annual Business Meetings)

~ Vara SLAA Sveriges representant och rost i viktiga fragor som berér SLAA som helhet

Mediakontakt
Det finns en lista pd medlemmar eller grupper som kan ténka sig att vara med pa intervjuer och i
undersokningar. Forfragningar fran journalister och forskare vidarebefordras till medlemmarna pa listan.
Vidarebefordringen skickas ut individuellt till de pa listan sa att ingen kan se ndgon annans mailadress i en
gemensam sandlista.
Exempel pa uppgifter:
~ Regelbundet ldsa och svara pa mail som kommer in till mailadressen mediakontakt(@slaa.se som finns
pa www.one.com.
~ Giérna vara behjélplig i att bolla funderingar och tankar pa hur man kan gora for att skydda sin intigritet
och anonymitet vid intervjuer och vérna om sin inre sarbarhet.
~ Besvara fragor fran journalister och forskare samt vidarebefordra intervjuforfragningar till medlemmar
pa en kontaktlista. SLAA:s riktlinjer for kontakt med media skickas med.

Ansvarig for sponsorlista
Att matcha inkommande mail dir personer (nedan bendmnda sponseer) soker sponsor. Beroende pé eventuella

onskemal fran sponseen angdende kon, sexuell ldggning, hemort, langd pa nykterhet etc. matchas sedan
sponseen med en ldmplig sponsor.

Hjalpmedel ér en sponsorlista déir lediga sponsorer kan sitta upp sig (lampligast genom att kontakta
Riksgruppen eller direkt pa sponsorlista@slaa.se).

Arbetsforfaring:

1. Forfragan om ledig sponsor inkommer

2. Ansvarsperson kollar pa sponsorlista och véljer en eller tvd som bedoms lampliga

3. Mail skickas till aktuell sponsor med forfragan om den dr ledig for sponsring.

4. Néar (om) svar kommer och svaret dr jakande, skickas sponsorns email-adress eller tel.nummer (beroende pa
vad sponsorn sjélv onskar) till sponseen. Det &r sedan upp till sponseen att initiera kontakt.

5. Tilldgg gors 1 mailet till sponseen, att om nagot inte fungerar, av vilken orsak det vara mande, dr man
vialkommen att ta kontakt med sponsorlista@slaa.se igen for ett nytt forsék med annan sponsor.

6. Anonymiteten vaktas pa genom hela processen. Inga namn ndmns forrén utbyte av mail/nummer gors. Mail
skrivs under med: "Med Vinlig Hilsning Riksgruppens Serviceperson”



ALTERNATIV - Djungeltelegrafen (SMS)

Eftersom sponsorlistan allt som oftast inte racker till, anvénds -i realiteten- ofta “mass-sms” fran innevarande
servicepersons privata kontaktlista. Ett sms pa mellan 5-50 personer skickas ut och personerna som kontaktas
ombeds ocksa ibland att i sin tur hora sig for om sponsor medelst dennes kontakter.

Aven hir ombesdrjs anonymitet pa si vis att vem som soker sponsor aldrig nimns mer dn med kon och vilket
kon personen vill ha som sponsor eller om det dr nagot sarskilt krav personen stéllt.

For kontakters kontakter anvinds innevarande servicepersons anonyma email-adress.

Lageransvarig
~ Bestiller och lagerhaller SLAA-material pa engelska, medaljer och annat som finns till forséljning via

Fellowship-Wide Services online-butik store.slaafws.org
~ Lagerhéller tryckta, konferensgodkénda SLAA-texter i svensk dverséttning
~ Légger nya bestéllningar i tid, sé att vi inte far tomt i lagret.
~  Siljer och distribuerar ovanstdende material till SLAA-grupper och -medlemmar i Sverige.

Offentliga relationer (OR)
Syftet med uppdraget ér att stodja och linka samman servicevilliga som vill informera, inleda eller &r i ett
samarbete med en myndighet, institution eller ett sjukhus.

Exempel pa uppgifter:
~ Samla och sammanstilla 1dmplig information att anvénda sig av vid presentationer
~ Trycka upp material (som t.ex. affischer, foldrar och visitkort)
~ Vid efterfragan distribuera material till lokala grupper
~  Erhalla riktlinjer for hur en presentation kan ga till
~ Skapa ett nitverk med servicevilliga medlemmar i lokala grupper
~ Ta emot, bemdta och formedla forfragningar fran allménheten
~ Fora journal over forfragningar, offentliga relationer samt utférda informationer



Bilaga 2. Rutiner vid riksmote

Regler kring beslutsfattande under riksmote

Endast de som har blivit utsedda att representera sin grupp och som &r niarvarande vid métet dr rostberdttigade.
Ovriga deltagare kan yttra sig om aktuell friga, tex. i form av en runda. De som endast har en servicepost i RG
men inte &r GSR har alltsé inte ndgon rost. Kvalificerad majoritet (2/3) géller nér beslut skall tas.

Diskussionsfragor presenteras av den som bér fragan och sedan 6ppnas det upp for yttrande (exempelvis genom
runda). Vi for inte fram forslag som inte ndgon person tar pa sig att genomfora (eller att delegera).

Direfter blir det réstning*. Om inte konsensus uppnas 6ppnas ytterligare en diskussionsrunda dér fragor kan
stéllas och asikter uttryckas. Dérefter blir det omréstning. Om rostningen fortfarande da inte nar kvalificerad
majoritet bordlaggs fragan till nsta RM. Om fragan da fortfarande inte nar kvalificerad majoritet stryks fragan.

*Nar beslut skall tas fragar ordférande vem som &r for. Grupprepresentanter svarar med handuppréackning.
Ordforande fragar sedan om nagon &r emot. Grupprepresentanter svarar med handuppréackning. Ordférande
fragar sedan om nagon ldgger ned sin rost. Grupprepresentanter svarar med handuppriackning. Rostanden riknas
och nedtecknas. I den slutliga rapporten behover inte exakt antal rostande skrivas ner, bara om det blev ja eller
nej enligt kvalificerad majoritet (2/3). 1/2 minuts stillhet tillimpas infor viktiga beslut. (Definition pa viktigt
beslut = att ndgon p& motet tycker beslutet ér viktigt).

¢ Nominering och tillsittning av servicepositioner i riksgruppen
Om en medlem Onskar tjina i riksgruppen ska denna komma till ett riksméte och presentera sig for att kunna
bli nominerad. Medlemmar som inte dr ndrvarande pa motet kan inte nomineras. Minimum nykterhet for att
ta en servicepost i riksgruppen dr sex manader. Vi rekommenderar att man ska ha gjort aktiv service inom
nagon SLAA-grupp innan man gor service inom RG. Man bor ha erfarenhet frdn SLAA-moten under en tid
av minst ett halvar.

o Nér man ska bli nominerad till en servicepost ska man presentera sig, sin bottenlinje, sin vég i tillfrisknandet
och nykter tid under max 3 minuter. Sedan rostar grupprepresentanter om de vill godkénna nomineringen
eller ¢j. Flera personer kan bli nominerade till samma post, och grupprepresentanter kan rosta pa alla dessa,
om de sa vill

o Efter att ha blivit nominerad pa ett mote kan personen véljas in pa aktuell post nésta, eller nistnédsta méte.
Dock kan viceposter viljas in direkt (inget nytt mote krivs). Néar ordinarie férsvinner, tar vice direkt over
uppgifterna och blir automatiskt ordinarie (ingen ny rostning krévs).

o Nir posten vl ska tillséttas rostar GSR:er om de vill att personen i fraga ska tillséttas eller ej, enligt samma
beslutsforfarande som infor andra fragor. Bara en person kan bli tillsatt och representanterna far dérmed bara
en rost pa en person.

o Nér en ny tjdnare valts in utses en mentor for att underldtta for den nye tjanaren. I férsta hand ska den
foregaende tjdnaren vara mentor, men, om inte ordinarie &r nirvarande utses ndgon annan inom riksgruppen.
Mentorn har ansvar for att den nye tjanaren far den information den behdver for att komma igdng med sitt
arbete (eller sétta den i kontakt med ordinarie). Bland annat behdver den nye tjdnaren styrdokumenten samt
inloggningsuppgifter till mejlen. Mentorn bor ringa upp den nye tjdnaren efter ndn ménad och fraga hur det
har gatt med servicearbetet. Podngen ar att den nye tjdnaren efter riksmétet har ndgon att halla kontakt med
och stélla fragor till.



Bilaga 3: rapporter fran tjlinare i riksgruppen

Rapport fran Sponsorlistan / Sekreterare:
Jag tog 6ver ansvaret for sponsorlistan fran mitten pa juni, uppskattar utan att rdkna efter att det kommer ett par

nya drenden i veckan.

Vi har 29 manliga och 21 kvinnliga sponsorer pa listan just nu. Jag skickade ut en enkét i aug. for att fa veta mer
om var sponsorerna bor (ungefir), vilken situation de har och vilken vig till tillfrisknande . . . for att battre
kunna matcha sponsorerna med sdkande. Ungefir hélften av sponsorerna svarade, vilket jag rdknar som som ett
bra utfall och till stor hjilp.

Sponsorformedlingen 16per pa bra. Sponsorlistan brukar kunna fé ihop den sokande med en sponsorkontakt pa
en vecka, ibland pa en dag.

Det kommer till typ en ny sponsor i manaden och ungefir en varannan ménad tar paus.

I augusti fick jag ta 6ver dven som sekreterare i riksgruppen, fran att ha gjort service om vice.

Dir har det egentligen géllt lagarbete under den tid som gatt i ar. Vi har for det mesta inte haft nagon
ordforande, 4ven om Maria gjort heroiska insatser for gemenskapen nér hon kunnat. Veronica, Elisabet, Kerstin
och jag har fungerat som ad hoc ledningsgrupp dér sekreterarefunktionen har ingatt. Det har i stort sett gétt bra,
men det vore forstas vilkommet med nya krafter som &r villiga att gora service.

Annars upplever jag att sekreterareservice handlar framst om att se till att rétt saker blir gjorda i ratt tid — vilket
inte tar s mycket tid, men en uppmérksamhet nagon gang i veckan.

Tackar for fortroendet och for hjélpen att fungera och fullfélja min service/ Will

Rapport fran Mailansvarig:
Just nu kommer det in rétt mycket mail av olika slag till riksgruppen. Det &r allt fran personer som undrar om

moten, anvandning av texter och logos och hjdlp med att ldgga in info pa hemsidan. Just nu kdnner jag det &r
mycket men det dr ocksé av personliga skél. Jag har tid att kolla mailen grundligt en géng i veckan och fragan ar
om det ér for sdllan. For jag forstar om folk vill ha svar asap, men jag kan inte garantera det. Om det dr ndgon
déarfor som kédnner de skulle vilja ha detta uppdrag och kan ldgga ner mer tid pé det dn jag, sa ar jag Gppen for att
lamna Over posten. Jag har inget emot att ha den sjélv utan trivs med den rollen, men om det ar for slaa som
helhet och snabb aterkoppling pa mail &r viktigt sd géar ju det fére mina personliga dnskemal. All in all tror jag
man far ldgga 2h/v pé detta serviceuppdrag. Sen kan det variera en hel del, vissa veckor har det knappt kommit
in négra alls, det dr ofta efter en langre ledighet som sommaren som det kommer in allt fler mail. Lite béttre med
all sex-spammail, men det ar fortfarande en hel del raderande man fér dgna sig at innan man tar sig an de seridsa
mailen.

/ Veronica

Rapport fran Lageransvarig (Fredrik):
Sedan foregédende rapport 170531 har en bestéllning gjorts frin SLAA FWS i USA. Denna ena uppgick till 7

785,37 kr exkl tull. Bestéllningen har inte levererats &nnu, varfor tullavgiftens storlek &r oklar. Av dessa finns
301 exemplar kvar i lager. Till dags dato har vi salt totalt 393 exemplar av boken.

Sedan foregdende rapport har totalt 14 leveranser av material fullgjorts, till grupper och till enskilda
medlemmar.

Saldot p& Lageransvarigs konto dr nu 4 774,89 kr. Vart lager nu &r savitt jag kan bedéma fullt tillfredsstéllande
for de behov som finns for grupper & medlemmar i Sverige.

Kommentarer till detta:
- Lageransvarig som funktion fungerar fortsatt tillfredsstillande.



- Ytterligare ekonomiska tillskott frén Riksgruppen kommer inte att behdvas under 6verskadlig framtid.

- Jag har uppfattat mina befogenheter for narvarande som att:

- Jag bestiller nytt material nir sa behovs, utan att behdva inhdmta Riksgruppens godkidnnande,

- Jagbestiller ny tryckning av Kapitel 4 & 5, nér sé behdvs, utan att behdva inhdmta Riksgruppens
godkénnande,

- Nar Riksgruppen 6nskar att overskott dverfors till Riksgruppens konto sé verkstéller jag det. Storlek
pa overforing bor goras i samrdd med Lageransvarig.

Bokforing av intiikter och utgifter for Lageransvarig (1 maj — 20 augusti 2017)

Tidpunkt Utgift Kr Intikt Kr Saldo ackumulerat

1 maj 2017 Ingaende saldo 7647,50 7647,5(
8 maj 2017 Viisterds 363 8010,5
8 maj 2017 Eskilstuna 537 8547,°
9 maj 2017 Borlinge 340 8887,°
10 maj 2017 The Augustine Fellowship 4933 3954,5
10 maj 2017 Postpaket 434 3520,5
13 maj 2017 The Augustine Fellowship 169,24 3351,2¢
14 maj 2017 Anorexia Sthim kvinno 63 3414,2¢
16 maj 2017 Goteborg 1108 4522,2¢
18 maj 2017 Enskild medlem 70 4592,2¢
21 maj 2017 Porto 70 4522,2¢
23 maj 2017 Enskild medlem 76 4598,2¢
25 maj 2017 Importavgift 2107 2491,2¢
19 juni 2017 Malmo 917 3408,2¢
7 juli 2017 Anorexia Sthim 402 3810,2¢
7 juli 2017 Kvinnogrupp Sthim 521 4331,2¢
20 juli 2017 English Group Sthim 251 4582,2¢
24 juli 2017 Tiaby 590 5172,2¢
25 juli 2017 Goteborg 1122 6294,2¢




3aug.2017
6 aug.2017
7 aug. 2017
7 aug. 2017
7 aug. 2017
7 aug. 2017
7 aug. 2017
S aug.2017
8 aug.2017
S aug.2017
12 aug. 2017
12 aug. 2017
16 aug. 2017

18 aug. 2017

Porto + postpaket

Postpaket

The Augustine Fellowship

Valutajustering

Porto

Summa utgifter

Nettobalans perioden

Rapport fran kassor:

I kassan just nu: 21927,55

/Susanna

Rapport fran webbansvarig:

Under sommaren har jag tillsammans med Mattias pébdrjat pdbyggandet av en ny sida for SLAA. Vi kan
komma att behdva programmeringsexpertis senare i byggandet. Sidan byggs upp pé extern sida och kommer
sedan ersétta den nuvarande sidan. Den kommer innehalla manga funktioner som medlemmar har rapporterat

English Group Sthim
486
Sth Anorexia Kvinno
45
Sthlm Anorexia
Hjorthagen
Eskilstuna
7744,67
40,7
Postpaket Hjorthagen
Norrkoping
Malmo
140

Viisterds

16169,61|Utgaende saldo

—2872,61

516

133

1915

1520

91

45

1836

569

312

saknas, sdsom en storre linksamling, mer information om anorexia, mer information for nykomlingen,
yrkesverksamma och anhoériga, styrdokument med mera!
Vi har dven lagt till mejl som nykomlingen kan mejla till: info@slaa.se

/Kerstin

6810,2¢
6324,2¢
6457,2¢
6412,2¢
8327,2¢
9847,2¢
9938,2¢
2193,5¢
2152,8¢
2197,8¢
4033,8¢
4602,8¢
4462,8¢
4774,8¢

4774,8¢

47748



2017 ABM Delegat rapport (av Susanna i service):

Mandag 24e juli ankomst!

25¢ juli 2-6pm General Assembly- Lara kdnna the BOD and FWS, Financial
Report, Concepts Presentation.

Vad ni behover veta: Donations from members, groups and Intergroups are down and for the last 4 years have
been trending lower every year. This threatens our prudent reserve and operating budget. Income from literature
sales are also on a downward trend but are up slightly from 2016. It was highly recommended that Delegates
bring this information back to the general SLAA population and ask for 7th Tradition contributions to be able
to keep our fellowship functioning.

Onsdag 26¢ juli- 8am-930am- General Assembly — Website Presentation and FWS Report

Vad ni behéver veta: July 2016-June 2017- 2,842 orders were filled at the FWS office of which 1,769 were
physical order shipments, 112 MPS Audio Downloads, 218 Misc. shipments, 116 Journal new or renewals and
627 other downloads. To whom are we shipping? 1,630 US, 139 International recipients. 1,967 total downloads
of the E-Book on Itunes and Kindle.

SLAA fws is offering a 25% discount to all International orders to help offset the cost of shipping overseas.
Committee Meetings 10am-12pm and 1-2pm Wed -Friday

Committees ar utskott sdsom Healthy Relationships (CHRC) Translation Committee och Financial Committee.
Man kunde gé runt och forkovra sig i hur de olika utskotten verkar och anmala sig till de man vill engagera sig i.
De flesta utskotten hors sista sondagen varje manad for att jobba med det som ligger pa agendan. Varje utskott
soker pengar fran fws till olika events eller projekt som de arbetar med under kommande &r. Dar kan man man
dven gora service 1 olika positioner t.e.x. chair. Jag gick runt pa lite olika och bestéimde mig for att vara delaktig
i Healthy Relationships(CHRC) och (CFC )Conference Finance Committee. Vem som helst (behdver inte vara
delegat) kan gora service i utskotten och det rekommenderas.

Under veckan valdes 3 nya personer in till BOT(Board of Trustees) s& nu ar

dem 7 st. Vi fick intervjua dem och de fick skriva skriftliga presentationer

om hur de &r och var de star i vissa fragor och jobbar osv.Vem som helst kan vara med i BOT och anséka om att
fa vara med. Finns sérskilda nykterhetskrav dock! Se info pa USA:s hemsida.

General Assembly

ADDENDUM:

Unofficial 2017 ABM Agenda Brief list

17002/16-06 Motion: To approve the “Step Questions Workbook™ as Conference Approved Literature. Didn't
pass

17003/16-07 Motion: To approve the “Companion to Chapter Four of the Basic Text of S.L.A.A., Sex and
Love Addicts Anonymous” as Conference Approved Literature. Passed 39-10-3 with Substantial unanimity,
binding on the BOT

17004/16-08 Motion: Approve the Healthy Relationships Pamphlet of Sex and Love Addicts Anonymous as
Conference Approved. Passed 38-11-3 with substantial unanimity, binding on the BOT

17005/15-05 Motion to approve the updated text of the '40 Questions for Self-Diagnosis of Sex and Love
Addiction' (CLC reference ID# 01240) as Conference-approved. Tabled

17n09/17-01 Motion to Amend By-Laws ENTER THE NEW WORDING, USING “STRIKETHROUGH
AND UNDERLINE” FORMAT, INTO THE SECTION OF THE BY-LAWS PROPOSED TO BE CHANGED.
(This is the same text as above, with a horizontal “strikethrough” of the words proposed to be removed, and
with the proposed new replacement words underlined.)

ARTICLE V - THE FELLOWSHIP-WIDE SERVICES S.L.A.A. CONFERENCE CHARTER

Section 8 - Definitions

a. "Annual Business Meeting" refers to the actual full-assembly business meetings at the Annual Business
Conference of the Conference (Trustees, delegate members, F.W.S. Administrative staff, Conference Charter
Committee Chair and the Journal editor).

b. "Annual Business Conference" refers to the once a year event at which the Conference (Trustees, delegate
members, F.W.S. Administrative staff, Conference Charter Committee Chair and the Journal editor) convenes to
conduct the Annual Business Meeting.

c¢. "Conference" refers to a broader concept than the event of the Annual Business Conference. The Conference
is the body of delegate members, Trustees, F.W.S. Administrative staff, Conference Charter Committee Chair
and the Journal editor, who together, year-round, through delegate member-run Conference Committees, the
Board




Committees and the Annual Business Conference do the service of being a channel for Fellowship-wide group
conscience. The intent of this change to the by-laws is to update them according to decisions made at the 2015
ABC/M, which were to include the CCC chair as a voting Member of the “Conference”. Passed 50-0-0, with
Substantial unanimity, binding on the BOT

17n10/17-02 Metion: To approve the "Anorexia Recovery Tools" text as Conference-approved literature Passed
34-12-3, not binding on the BOT, didn't get Substantial unanimity

17n11/17-03 Item For Discussion: Identify methods and resources that can substantially improve both the
S.L.A.A. FWS budgeting process and the resulting budget itself.

17n12/17-04 Item For Discussion: The CICC seeks feedback from the Fellowship with a discussion about
renaming or eliminating the use and name of “Lone” Group and possibly replacing the current organizational
structure with one based on a geographic zone, region, or district.

17n13/17-05 Item For Discussion: Discuss the text of the “Meditation Book” (CLC reference ID# 018) to take
the next step to move towards a motion to approve as Conference-approved Literature

17n14/17-06 Motion to Amend By-Laws ENTER THE NEW WORDING, USING “STRIKETHROUGH
AND UNDERLINE” FORMAT, INTO THE SECTION OF THE BY-LAWS PROPOSED TO BE CHANGED
(This is the same text as above, with a horizontal “strikethrough” of the words proposed to be removed, and
with the proposed new replacement words underlined.)

ARTICLE III - MEMBERSHIP

Section 1 — Classes of Members There shall be two classes of members. Those two classes shall be General
members and Delegate members.

ARTICLE VI - BOARD OF TRUSTEES

Section 2 - Number, Tenure and Qualifications The number of Trustees shall be nine. No Trustee shall serve
more than two consecutive three-year elected terms, nor more than three consecutive terms, including partial
terms by appointment under Article VI Section 4, at which...

Section 3 - Duties and Responsibilities a. The Board of Trustees shall act as the guardian of the Twelve Steps,
and Twelve Traditions, and Twelve Concepts ensuring ...

Section 4 - Election The Trustees shall ... Voters shall ...

If there are any open Board seats at the conclusion of the above voting process, these may then be filled on a
temporary basis as interim Trustee by appointment of the Board of Trustees as described in Article VI Section 2
until the following Annual Business Meeting when they will be voted upon as outlined above.

The intent of this submission is to correct/update the By-Laws for clarity and to include language of passed
motions that updated other areas of the By-laws, which did not include all the possible areas of the same
language. Passed 50-0-1, with Substantial unanimity, binding on the BOT

17n15/17-07 Item For Discussion: The Board Programs and Membership Committee is submitting this item
for discussion about the idea of S.L.A.A. F.W.S. Publishing a 50th Anniversary Edition of the Basic Text of
S.L.A.A. in the

year 2026.

17n16/17-08 Item For Discussion: Discussion as to whether the wording of the 11th sign of recovery should be
amended to be more inclusive. While the Group appreciates the language around valuing sex and such ideals as
sharing, trust, and cooperation, there is a concern that the words “partnership” and “commitment” pass
judgement on healthy forms of sexual expression outside of a committed partnership.

17n17/17-09 Item For Discussion: To find out the Fellowship’s interest in having an S.L.A.A. App developed.
Is there interest? What kinds of features would be a good fit for S.L.A.A. (e.g. Thought of the day, meeting
finder, etc.)?

17n18/17-10 Motion: Make the S.L.A.A. Basic Text available as an audiobook in electronic format on a
popular and accessible platform. Did not pass

17n19/17-11 Item For Discussion: The Conference Anorexia Committee (CAC) would like to know what the
fellowship as a whole thinks about integrating anorexia stories and concepts into existing and future literature
projects.

Definition: Substantial unanimity (2/3 majority) from Concept 12

Fun things delegates and BOT members did:

* Tuesday night- Founders SLAA meeting in Newton, MA. Beginners

and regular meeting. The New England Intergroup paid for a bus to take us to the meeting.

* Wednesday night- Fund raising Raffel where everything went to FWS, The raffel raised over $2420. I bought
and brought a Dalahést and it raised 65 dollars, I bought it for 17 dollars.

* Thursday night- SLAA Speaker Meeting. We had three ten minute speakers, Paul from London, Glen from LA
and Pa from Houston. Great time to get to know each other.



Fakta och information: Det finns en Sober Dejting booklet p& usa hemsidan nu som man kan kopa!. Jag
fick med mig en meditationsbok som befinner sig i Mariagruppen torsdagar kl 19 dér man kan titta och
begrunda och ge feedback till fws som sen ska trycka den!Det ér berattelser om hopp fran medlemmar i
slaa inklusive en bon for varje dag pa aret!

Det var delegater fran USA, UK, France, Germany, Sweden, Poland, The Netherlands, Canada, och en
observer fran South Korea pd ABM.

Oversittningsutskottet tar girna in mer folk fran Sverige att dversitta!

De 12 concepts jobbade de mkt med och vi gick igenom de 3 sista under ABM. Jag har handouts for
intresserad.:)

FWS ser girna att vi registerar varje grupp 1 Sverige pa deras hemsida: Here are the reasons for registration
with FW.S:

Registration helps F.W.S. to know who is making contributions. We often get registrations from the
"Saturday S.L.A.A. Group" with no location given. If they have an ID number, we can know who they are
and thank them. Registration is often required by banks and meeting places as proof of the group's
affiliation with the organization of S.L.A.A. when signing up for services needed for the group.
Registration tells F.W.S. who you are when requesting help.Registration helps F.W.S. to know who our
Fellowship is and how best we can serve you.

Registration gives your group a voice in Conference and Intergroup service where you can help shape the
future of the Fellowship of S.L.A.A.

Det finns en Inspirationslinje man kan ringa i USA 215 574 2120, en 24/7 sponsor! Dér finns det varje dag
en medlem som ger sin erfarenhet hopp och styrka(inspelat meddelande) och diar man sjélv kan ldmna
meddelande. Nagot att tdnka pa till Sverige kanske? Finns visitkort som jag kommer ldgga ut pa lite moéten
med infon.

Jag har draft pa Step Questions Workbook™(gick inte igenom ju), Healthy Relationships pamphlet(kommer
komma ut ) och '40 Questions for Self- Diagnosis of Sex and Love Addiction'(som inte gick igenom men

ska beslutas om nésta ar!)
e Det finns dven minutes (protokoll) frin ABM om det dr ndgon som &r intresserad av att hora.
e Nista ar kommer ABM vara i St Antonio Texas.

CONFERENCE COMMITTEES som man kan vara med 1:
CAC Conference Anorexia Committee
CICC Intergroup

Communication

CBC By-Laws

CJC Journal

CCC Charter

CLC Literature

CDC Diversity

CMRC Membersretention

CFC - Finance

CPIC Public Information

CHRC Healthy Relationships

CSC Service

CHIC Hospitals and Institutions

CSPC Sponsorship



Bilaga 4: forslag pa styrdokument for SLAA Sverige och riksgruppen

Forord: Vi har tagit fram styrdokument (Rutiner infor riksmotet, Riktlinjer servicegruppen, som till
stor del baserar sig pa tidigare tagna beslut, men tilldgg &r gjorda. Beslutsloggen &r bifogad pé slutet,
tagna fran riksgruppens blogg: www.riksgruppen.slaa.se: anvnamn: riksgruppen@slaa.se 16senord:
Servicel2) Tanken dr att dessa styrdokument kommer ersétta beslutsloggen och kommer siledes vara
ett levande dokument dir nya beslut fors in och laggs sedan upp pa hemsidan sé alla kan se
styrdokumenten. Syftet dr att fortydliga och forenkla framforallt RG:s arbete men ocksé forfarandet
vid RM (riksmdten) dér det ibland varit otydligt vad som giller.

Dokument 1: Rutiner Riksmote SLAA Sverige

Forfarande infor riksmote (RM)

Riksmote ska ske minst tre gdnger om aret (rekommendation: vinter, var och host), och bor rotera
mellan de olika stdderna eller ske via telefon. Alla grupper inom SLAA fér vara vérdar till riksmotet
men forslagsvis ska dessa ligga i samband med SLAA-konvent i den aktuella staden. Onskemal om att
halla konvent for foljande 24 ménader inkommer antingen pa riksmotet eller via mail till
riksgruppen@slaa.se. Avisering om kommande konvent/riksmdéten ldggs in pa hemsidan av grupperna
sjdlva. Instruktioner for plats och tid for riksmotet star ldngre ned. Om ingen stad viljer att vara véird
for riksmotet sa kommer riksmotet ske via telefonkonferens pa nr 08-525 038 58 med kod: 3711 3711.

Cirka 2 ménader (se tidslinje ldngst ner) innan varje riksmote ska en preliminér dagordning skickas ut
till grupperna for att de ska ha ett underlag for att anmaila 6vriga fragor.
En ménad senare, sé alla grupper hinner ha ett praktiskt mote innan dess, kallar riksgruppens
ordforande till ett forberedande riksmote (FRM) via telefonkonferens, dér alla grupprepresentanter
presenterar nya fragor fran grupperna som fors in i dagordningen. Inga beslut far tas pa det
telefonmotet. Under FRM beslutar man vilka punkter som ska strykas och foras in samt om
omformuleringar behdvs.
Senast 1 manad innan RM skickar sekreteraren ut den faststdllda dagordningen till grupperna for
diskussion. Grupperna har da en manad pa sig att internt diskutera och eventuellt rosta pa fragorna.
Grupprepresentanten (GSR) tar sedan med sig gruppens synpunkter om ovanndmnda fragor till
riksmdtet. Grupprepresentanten har dock mandat att &ndra gruppens beslut om tex. ytterligare
information framkommer under RM som ger fragan ett annat ljus.
Infor hostens riksmdte (senast samma dag) forvintas alla grupper skicka en grupprapport till
riksgruppens mail med svar pd foljande:

1. Hur ménga ginger per vecka ni har mote:
om ni utdokat med fler moten och hur manga iséfall:
ungefir hur manga nykomlingar per vecka:
ungefdr hur minga deltagare per gang:
om ekonomin gar runt vél, ok eller mindre val:
hur manga poster ni har och som ér tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig,
nyckelansvarig (racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta):

SARRANE N

Regler kring beslutsfattande under riksmote

Endast de som har blivit utsedda att representera sin grupp och som ar narvarande vid métet ar
rostberittigade. Ovriga deltagare kan yttra sig om aktuell friga, tex. i form av en runda. De som endast
har en servicepost i RG men inte &r GSR har alltsa inte ndgon rost. Kvalificerad majoritet (2/3) géller
nir beslut skall tas.

Diskussionsfragor presenteras av den som bér fragan och sedan 6ppnas det upp for yttrande
(exempelvis genom runda). Vi for inte fram forslag som inte ndgon person tar pa sig att genomfora
(eller att delegera).

Dérefter blir det rostning®. Om inte konsensus uppnds 6ppnas ytterligare en diskussionsrunda dir
fragor kan stdllas och asikter uttryckas. Dérefter blir det omrostning. Om rdstningen fortfarande da inte



nar kvalificerad majoritet bordlaggs fragan till ndsta RM. Om frdgan dé fortfarande inte nar
kvalificerad majoritet stryks fragan.

*Nér beslut skall tas fragar ordférande vem som dr for. Grupprepresentanter svarar med
handupprickning. Ordférande fragar sedan om nagon ar emot. Grupprepresentanter svarar med
handuppriackning. Ordforande fragar sedan om nagon lagger ned sin rost. Grupprepresentanter svarar
med handuppriackning. Rostanden ridknas och nedtecknas. I den slutliga rapporten behover inte exakt
antal rostande skrivas ner, bara om det blev ja eller nej enligt kvalificerad majoritet (2/3). 1/2 minuts
stillhet tillimpas infor viktiga beslut. (Definition pa viktigt beslut = att ndgon pa motet tycker beslutet
ar viktigt).

Justering av protokoll

Sekreterare skickar protokollet till justerare inom 2 veckor efter RM. Justerare bekréftar att protokollet
ar godként, ev. med dndringar, genom att skicka mejl tillbaka till sekreterare inom 1 vecka. Justerarens
andringar fors in 1 protokollet av sekreterare och skickas till mailansvarig for utskick till grupper och
ovriga RG-tjénare senast 4 veckor efter RM. Webbansvarig ser till att protokollet fors upp pd hemsidan
(namn tas bort fran protokollet och ersétts av initialer). I samband m. arkivering av métesprotokoll
synar sekreteraren styrdokumenten och éndrar i dem om RM har tagit nya beslut. Styrdokumenten fors
upp pa hemsidan med éndringar av webbansvarig.

1 vecka efter RM skriver vi i ett "nyhetsbrev’’ som mailas ut till samtliga grupper och i RG-
medlemmar med viktiga punkter fran motet, tackar for konventet, meddelar vakanta poster och
uppmanar till servicearbete i RG och utanfor, samt informerar om 6vriga viktiga handelser eller beslut.

Halltider for riksgruppen och riksmotet SLAA Sverige (cirkatider)

VINTER: VAR: HOST:
25 november: kallelse till . . I :
RGM med dagordning 25 feb: kallelse till RGM med 25 juni: kallelse till RGM med

skickas ut dagordning skickas ut dagordning skickas ut

16 december: RGM,; interna | 16 mars: RGM,; interna beslut,
beslut, uppfoljning av beslut | konventsamordning, uppfoljning
och uppdrag fran RM. av beslut och uppdrag fran RM.
konventsamordning. Hjdlps | Hjélps at med prel. RM-

at med prel. RM-dagordning | dagordning

16 juli: RGM; interna beslut,
konventsamordning, uppfdljning av
beslut och uppdrag frdn RM Hjilps at
med prel. RM-dagordning

20 juli: prel. RM-dagordning skickas

20 dec: prel. RM-dagordning | 20 mars: prel. RM-dagordning ut; pdminna om rapportering, grupper

skickas ut skickas ut
och tjénare.
20 januari: FRM 20 april: FRM 20 augusti: FRM
22 januari: slutlig RM- 22 april: slutlig dagordning 2&_@1;{@% slutlig RM-dagordning
dagordning skickas ut skickas ut skickas u

20 september: RM: Deadline for
grupprapporter och for skriftlig
20 februari: RM 20 maj: RM rapportering av tjdnare i RG till
sekreterare via mail. Rapport fran
tjénare 1 RG sker muntligt.

27 maj: nyhetsbrev skickas ut

27 feb: nyhetsbrev skickas ut 27 sep: nyhetsbrev skickas ut

20 mars: protokoll skickas ut | 20 juni: protokoll skickas ut 20 okt: protokoll skickas ut

Information till virdar for riksmotet (cirkatider)

Riksmotet vill vi ha pd sondagen, mellan 10-15. Det betyder att lokalen behdver vara tillgénglig 9-16
for forberedelse och undanplockning. Vi hjélps 4t att stdlla i ordning lokalen. P4 konferensbordet bor
det finnas tevatten, tepdsar, kaffe, frukt, vatten. Annan mat medtages. Vi har lunch 11.30-12.30.




Dokument 2: Riktlinjer for riksgruppen i SLAA Sverige

Riksgruppens funktion

Riksgruppen (RG) dr Riksmétets (RM, SLAA Sveriges hogsta representativa beslutande organ)
verkstillande organ vars riktlinjer och betrodda tjdnare tillsétts av SLAA Sverige via RM. RG ér ett
serviceorgan for att underldtta savdl kommunikation mellan de befintliga grupperna i landet som for att
underlétta fortsatt tillvixt i form av nya grupper. Dess uppgift ar att fatta operativa beslut i I6pande
praktiska frdgor och genomfora aktiviteter i syfte att uppna de malsattningar som beslutats pA RM. All
verksamhet 1 RG bedrivs i enlighet med 12-stegsprogrammets traditioner och SLAA:s tolv koncept for
service (se nedan).

Overgripande instruktioner

e RG arbetar pa direkt uppdrag av RM. RG bedomer sjédlva vilka inkomna fragor som beror
SLAA 1 sin helhet och vilka som dr operativa. RG har frihet att fatta beslut, vidta atgérder samt
tillsétta resurser och arbetsgrupper for att bedriva verksamhet inom sina uppdragsomraden.

e RG ger service till SLAA:s motesgrupper. Detta innebaér till exempel att hantera
fragestéllningar frdn motesgrupper och medlemmar som &r av mer praktisk natur och inte
paverkar SLAA 1 sin helhet.

e Var och en bor striva efter att folja SLAA:s traditioner och koncept for service* och vilkomna
nya personer i servicearbetet.

e Man haller 6gon och 6ron 6ppna infor potentiella tjdnare for att kunna féresld minst en
kandidat for nominering pa riksmdtena.

e Ett RG-mote har beslutsritt d& alla i RG har kallats 2 veckor innan och minst tre RG-tjénare
deltar. Riksgruppen haller 1 méte c:a 1 manad innan varje FRM.

e  Om mojligt ska samtliga RG-tjdnare delta pa RM.

e Samtliga betrodda tjédnare 1 RG forvéntas rapportera om sitt serviceuppdrag till RM och det
servicearbete som pagér, skriftligt till sekreterare och muntligt pd RM.

e [ samband med serviceuppdrag, riksgruppsmdéte eller riksmote ska en tjdnare i riksgruppen
erséttas vad géller resa och boende och transporter for billigaste alternativ. Mat under resan
betalas av delegaten sjidlv. Om tjénaren sjilv viljer ett dyrare alternativ ska den betala
mellanskillnaden frin det billigaste alternativet. Detta géller under forutséttning att SLAA
Sveriges ekonomi dr god.

Ordinarie och vice poster i riksgruppen

RG bestér for narvarande av tolv poster som ér fordelade bland enskilda SLAA-medlemmar. For att
inte en enskild post skall falla om nagon ldmnar sin post i fortid, behdvs det en vice till samtliga
poster. En vice behdvs dven for att underldtta Gverlamnandet av posten till ndstkommande person. Man
far vara bade GSR och tjdnare i riksgruppen samtidigt. Dock har man da fortfarande bara en rost.

e Det dr rekommenderat att RG-tjénare sitter i tvd ar pa varje serviceuppdrag. Man kan alltsa
vara vice i tva ar och ordinarie i tvé ar.

e Som ordinarie ar det viktigt att dela med sig av sina erfarenheter och introducera den vice till
respektive uppdrag. Vid behov 6verldmnas fler instruktioner dn de som redogors for nedan.

e Viceposter bor ta ver efter ordinarie. Ordinarie och viceposter ér likviardiga medlemmar 1 RG,
dock har ordinarie huvudansvaret for uppdraget. Viceposter samarbetar med och hjélper
ordinarie med serviceansvar, forbereder sig for att ta Gver ordinarie ansvarspost, dr resurs for
hela RG, exempelvis vid tillfélliga uppgifter, nya uppgifter, stor arbetsbelastning pa nagon
post, samt trader in som ordinarie vid behov.

e Visom gor service i RG ansvarar alla for att ha uppdaterad information och 1dmna 6ver nér vi
avslutar véra serviceuppdrag. Allt material ska 6verldmnas till eftertradande, digitalt eller 1
parm. Vi rekommenderar dérfor att fortlopande anvéinda SLAA-mailen. Vi har sjélva ansvar for
att se till att vara arbetsbeskrivningar &r riktiga (dven om de ska godkénnas pa riksmétet) och
att folja dessa.



Nominering och tillsiattning till riksgruppen

Om en medlem Onskar tjdna i riksgruppen ska denna komma till ett riksmote och presentera sig
for att kunna bli nominerad. Medlemmar som inte dr ndrvarande pa motet kan inte nomineras.
Minimum nykterhet for att ta en servicepost i riksgruppen dr sex manader. Vi rekommenderar
att man ska ha gjort aktiv service inom ndgon SLAA-grupp innan man gor service inom RG.
Man bor ha erfarenhet frdn SLAA-moéten under en tid av minst ett halvar.

Nér man ska bli nominerad till en servicepost ska man presentera sig, sin bottenlinje, sin vig i
tillfrisknandet och nykter tid under max 3 minuter. Sedan rostar grupprepresentanter om de vill
godkénna nomineringen eller ej. Flera personer kan bli nominerade till samma post, och
grupprepresentanter kan rosta pé alla dessa, om de sa vill

Efter att ha blivit nominerad pa ett mote kan personen véljas in pa aktuell post nésta, eller
ndstndsta mote. Dock kan viceposter véljas in direkt (inget nytt mote krévs). Nar ordinarie
forsvinner, tar vice direkt 6ver uppgifterna och blir automatiskt ordinarie (ingen ny réstning
kravs).

Niér posten vl ska tillséttas rostar GSR:er om de vill att personen i friga ska tillsittas eller ej,
enligt samma beslutsforfarande som infor andra fragor. Bara en person kan bli tillsatt och
representanterna far dirmed bara en rdst pa en person.

Niér en ny tjdnare valts in utses en mentor for att underldtta for den nye tjdnaren. I forsta hand
ska den foregéende tjdnaren vara mentor, men, om inte ordinarie &r narvarande utses nagon
annan inom riksgruppen. Mentorn har ansvar for att den nye tjdnaren far den information den
behover for att komma igang med sitt arbete (eller sitta den i kontakt med ordinarie). Bland
annat behdver den nye tjdnaren styrdokumenten samt inloggningsuppgifter till mejlen. Mentorn
bor ringa upp den nye tjdnaren efter ndn méanad och fraga hur det har gatt med servicearbetet.
Poédngen dr att den nye tjdnaren efter riksmotet har ndgon att halla kontakt med och stélla fragor
till.

Avsittning och avtridande av tjinare

Om en betrodd tjdnare i riksgruppen inte utfér den service som posten kraver (alls eller pa ett
icke tillfredsstéllande sétt) bor styrelsen i1 forsta hand tala med denne och se om de kan hjélpa
den att 16sa sina arbetsuppgifter. I andra hand kan RG, efter diskussion, rekommendera
personen 1 fraga att trida tillbaka fran sin post. Ett alternativ ar da att personen nomineras till
viceposten eller en annan servicepost i RG som &r béttre 1dmpad.

6 manaders nykterhet krévs for att ha en servicepost i RG. Om en tjdnare 1 Riksgruppen tar ett
aterfall sa blir personen med omedelbar verkan av med sin post. Efter 6 man har personen
mojlighet att dterinsdttas om den vill, efter att ha presenterat sin bottenlinje och sin vég tillbaka
frén aterfallet for RG. Sedan rostar RG om de vill att personen i fraga ska atertillsdttas i posten.
Om inte RG dr enhélligt gér fragan vidare till RM.

Om en tjanare inte langre vill eller kan gora service 1 RG forvéntas den personen skicka ett
mejl till riksgruppen dédr de meddelar sin avging, alternativt be nagon annan i riksgruppen att
skicka det. Vice tar d4 omedelbart 6ver. Om det inte finns ndgon vice utser riksgruppen nagon
1, eller utanfor riksgruppen som tillfélligt kan ta Gver uppgifterna tills en ny ordinarie kan
tillsattas.

Bidrag fran riksgruppen

Andra grupper i Sverige med finansiella problem ska kunna soka bidrag frin riksgruppen for
att kunna skicka en representant till riksmétet.

Riksgruppen ger dock inte bidrag till ndgon enskild grupp for att de ska kunna bedriva sin
verksamhet. Beslutet togs med hianvisning om tradition 7; ”Varje SLAA-grupp bor vara
sjalvforsorjande och végra ta emot ekonomiskt stod utifran.”

Delegater representerar SLAA Sverige vid ABM. En delegats utgifter ska ersittas vad géller
resa, lokala transporter och boende for billigaste alternativ. Mat under resan betalas av
delegaten sjdlv. Rimligt &r att delegatens utgifter motsvarar det den skulle haft i Sverige under
samma period (vad géller mat). Det ska inte kosta att gora service. Om delegaten behover 2
extra nitter fOr att resan ska bli rimlig tex. pga. tidsskillnader eller begridnsade



anknytningsmojligheter ska detta ocksa tickas av ersédttningen. Om delegaten sjdlvmant viljer
ett dyrare alternativ ska den betala mellanskillnaden fran det billigaste alternativet. Detta géller
under forutséttning att SLAA Sveriges ekonomi ér god.

Bidrag till riksgruppen

Nir bidrag ges till riksgruppen kan RG inte utlova bidragsgivaren att utfora specifika uppgifter med
pengarna. Riksgruppens uppgifter och utgifter styrs av den samlade 6nskan fran SLAA-grupperna 1
Sverige.

* The Twelve Concepts for World Service of S.L.A.A.

1. Ultimate responsibility and authority for S.L.A.A. world services always reside in the
collective conscience of our whole Fellowship.

2. The Annual Business Conference, by delegation, is the voice and conscience for our world
services and of S.L.A.A. as a whole.

3. To insure effective leadership, each element of S.L.A.A. - the Conference, the Board of
Trustees, staff,

and committees - all possess the “Right of Decision.”

4. The "Right of Participation" is maintained by allowing members the opportunity to cast
one vote up to

the level at which they are trusted servants.

5. The “Right of Appeal” prevails so that minority opinion is heard and personal grievances
receive careful consideration.

6. The Conference recognizes that the chief initiative and active responsibility in most
world service matters should be exercised by the trustee members of the Conference acting
as the Board of Trustees.

7. The Articles of Incorporation and the By-Laws of the Fellowship are legal instruments,
empowering the trustees to manage and conduct world service affairs. Although the
Conference Charter is a legal document; it also relies on tradition and the power of the
S.L.A.A. purse for final effectiveness.

8. The trustees are the principal planners and administrators of overall policy and
finance. They have custodial oversight of the separately incorporated and constantly active
services, including their ability to hire staff.

9. Good service leaders, together with sound and appropriate methods of choosing them, are
at all levels indispensable for our future functioning and safety. The primary world
service leadership must be assumed by the Board of Trustees.

10. Every service responsibility is matched by equal service authority - the scope of this
authority is always well defined whether by tradition, by resolution, by specific job
description or by appropriate charters and by-laws.

11. The trustees need the best possible committees, staff, and consultants. Composition,
qualifications, induction procedures, systems of rotation, and rights and duties are always
matters of serious concern.

12. The Conference observes the spirit of S.L.A.A. Tradition,

a. taking care that it never becomes the seat of perilous wealth or power;

b. that sufficient operating funds and reserve be its prudent financial principle;

c. that it place none of its members in a position of unqualified authority over others;

d. that it reach all important decisions by discussion, vote, and, whenever possible, by
substantial unanimity;

e. that its actions never be personally punitive nor an incitement to public controversy;
f. that it never perform acts of government, and that, like the Fellowship it serves, it

will always remain democratic in thought and action.



Beskrivning av serviceposter

Ordférande
Ordférandens uppgift &r att se till att riksgruppens sammankomster fungerar sa smidigt som mojligt. Den ska, med hjélp av
styrdokumenten och dagordningen, hélla ordning pé riksméten och se till att alla far uttrycka sig, att beslutsforfarandet sker
pa ett riktigt sétt, att vi inte fastnar onddigt ldnge vid vissa fragor, att delegera uppgifter och att méten avslutas i tid. Den
samarbetar med de andra positionerna och riksgruppsmedlemmarna och fungerar som kontaktperson och samordnare.
Exempel pa uppgifter:

~  Vara ordforande pé riksméten och riksgruppsmdten

~  Sammankalla RGM, FRM och RM

~ Godkinna utgifter

Sekreterare
Sekreteraren tar hand om allting i pappersform. Den &r ansvarig for att alla papper ar uppdaterade och att allt som behovs
pa riksmotet finns i rikspdrmen. Den samarbetar framst med ordférande och mailansvarig.
Exempel pa uppgifter:
Fora protokoll péa riksmdte och se till att justerat protokoll mejlas ut och fors upp pa hemsidan max 4 veckor efter RM.
Skriva utkast till dagordning infor RM och uppdatera dagordningen efter FRM enligt tidigare mall
Skriva ut dagordningar till de som behdver pé riksmétet
Ar samordnare for RM och konvent (lokal, datum mm)
Ansvarar for att dagordning ar tillgdnglig for enskilda grupper minst 1 manad innan RM
Sammanstiller grupprapporter som ldmnats in av grupperna i anslutning till RM
Uppdatera listan pa servicepositioner
Hélla beslutsordningen av tagna beslut i RGM och RM uppdaterad och for in dem i styrdokumenten
Maila ut nyhetsbrev efter RM till alla grupper och tjénare

Kassor
Kassoren har hand om riksgruppens ekonomi. Den samarbetar med alla som pa négot sétt hanterar inkomster eller utgifter
(ex den litteraturansvarige med bokbestéllningar och delegaten med sina resor eller kassorerna fran de grupper som donerat
pengar till RG) och har en ekonomisk &verblick for SLAA:s riksgrupp. Den ger forslag pé vad pengarna kan anvéndas till i
vilket lage och ldgger vid behov upp en budget.
Exempel pa uppgifter:

~  Uppritta konto

~ Betala utgifter

~  Foresla donationer till FWS etc.

Mailansvarig — bor vara 2 st. - en man/ickebindr och en kvinna/ickebinér
Mailansvarig har koll och kontroll pa allt som hénder med, under och via riksgruppen@slaa.se. Dens uppgift ar att
uppdatera gruppernas, representanternas och styrelsemedlemmarnas kontaktuppgifter (i synnerhet mailadresser) svara pa
mail och vidarebefordra kontakter. Dens jobb handlar i stort sett om att vara en kontaktperson till alla (styrelse som GSR,
programsyskon som journalister) och se till att ritt information kommer till ritt person. Den &r ocksa ansvarig for
www.riksgruppen.slaa.se
Exempel pa uppgifter:

~ Kolla och svara pa mail

~ Uppdatera mailgrupperna ("GSR/Styrelse”, "SLAA inofficiell kontaktlista”, ”SLAA-grupper i Sverige” etc.),

~ Lagga upp viktiga dokument under riksgruppen@gmail.com's drive och www.riksgruppen.slaa.se (t.ex.

foregédende protokoll, uppdaterad beslutslogg, dagordning)
~  Formedla kontakter
~  Haller riksgruppens interna kontaktlista uppdaterad

Litteraturansvarig
Litteraturansvarig har ett dvergripande ansvar for gemenskapens litteratur i Sverige. Litteraturansvarig ansvarar inom

Riksgruppen for fragor om bestéllning av litteratur samt tryckning och distribution av SLA A-litteratur i svensk
oversattning. Litteraturansvarig dr sammankallande i Litteraturkommittén, som i gruppsamvete ansvarar for fragor om
oversittning av SLAA-litteratur till svenska. Litteraturansvarig ar kontaktperson for SLAA i Sverige gentemot Fellowship-
Wide Services (F.W.S.) i frdgor som ror gemenskapens litteratur pa svenska.

Webbansvarig
Webbansvarig &r ansvarig for SLAA pa webben. Den ser till att allt vi vill ska vara tillgdngligt via Internet (utanfor

riksgruppen@slaa.se) ar tillgdngligt via Internet och att det som redan finns tillgéngligt fungerar som det ska och
uppdateras med jamna mellanrum. Den &r ansvarig for designen pa hemsidan och ser till att det finns ldnkar till alla SLAA-
grupper med egna webbplatser.

Exempel pa uppgifter:



~ Uppdatera och underhélla hemsidan www.slaa.se

~  Ansvarar for uppdatering av hemsidan

~ Ansvarar for moderering av forumet

~  Uppdatera méteslistan

~ Ansvarig for RG:s epostsystem

~  Besvarar e-post som géller hemsidan

~  Légger upp information pa hemsidan géillande konvent, ABM mm.

~  Arkiverar RG:s och RM:s protokoll pa hemsidan

~  Arkiverar styrdokument pa hemsidan
Delegat
Delegatens uppgift &r att vara en representant och en kontaktperson for SLAA internationellt. Den representerar Sverige
utomlands och for vidare SLAA Sveriges &sikter och forslag om det som péverkar SLAA som helhet samt rapporterar
tillbaka till Riksgruppen om vad som hidnder i SLAA 1 stort. Den ska ocksa mer aktivt soka information om vilka event som
pagér inom SLAA i andra ldnder och vidarebefordra informationen.
Exempel pa uppgifter:

~ Halla kontakt med the call squad och FWS

~ Rapportera om nyheter i FWS och internationella arrangemang

~ Delta pa ABM:s (Annual Business Meetings)

~ Vara SLAA Sveriges representant och rost i viktiga fradgor som berdr SLAA som helhet

Mediakontakt
Det finns en lista pd medlemmar eller grupper som kan ténka sig att vara med pé intervjuer och i undersdkningar.
Forfragningar fran journalister och forskare vidarebefordras till medlemmarna pé listan. Vidarebefordringen skickas ut
individuellt till de pa listan sa att ingen kan se ndgon annans mailadress i en gemensam séndlista.
Exempel pa uppgifter:
~ Regelbundet ldsa och svara pa mail som kommer in till mailadressen mediakontakt@slaa.se som finns pa
WWW.one.com.
~ Giérna vara behjilplig i att bolla funderingar och tankar p& hur man kan gora for att skydda sin intigritet och
anonymitet vid intervjuer och vdrna om sin inre sarbarhet.
~ Besvara fragor fran journalister och forskare samt vidarebefordra intervjuforfragningar till medlemmar pa en
kontaktlista. SLAA:s riktlinjer for kontakt med media skickas med.

Ansvarig for sponsorlista
Att matcha inkommande mail dér personer (nedan bendmnda sponseer) sdker sponsor. Beroende pé eventuella 6nskemal

frén sponseen angéende kon, sexuell 14ggning, hemort, 1angd pa nykterhet etc. matchas sedan sponseen med en lamplig
Sponsor.

Hjélpmedel dr en sponsorlista dér lediga sponsorer kan sétta upp sig (Idmpligast genom att kontakta Riksgruppen eller
direkt pa sponsorlista@slaa.se).

Arbetsforfaring:

1. Forfrdgan om ledig sponsor inkommer

2. Ansvarsperson kollar pa sponsorlista och viljer en eller tvd som bedoms ldmpliga

3. Mail skickas till aktuell sponsor med forfragan om den ar ledig for sponsring.

4. Nér (om) svar kommer och svaret &r jakande, skickas sponsorns email-adress eller tel.nummer (beroende pa vad
sponsorn sjélv onskar) till sponseen. Det dr sedan upp till sponseen att initiera kontakt.

5. Tillagg gors i mailet till sponseen, att om négot inte fungerar, av vilken orsak det vara ménde, 4r man vilkommen att ta
kontakt med sponsorlista@slaa.se igen for ett nytt forsok med annan sponsor.

6. Anonymiteten vaktas p& genom hela processen. Inga namn ndmns forrén utbyte av mail/nummer gors. Mail skrivs under
med: "Med Vénlig Hélsning Riksgruppens Serviceperson”

ALTERNATIV - Djungeltelegrafen (SMS)

Eftersom sponsorlistan allt som oftast inte riacker till, anvinds -i realiteten- ofta ”mass-sms” fran innevarande
servicepersons privata kontaktlista. Ett sms pa mellan 5-50 personer skickas ut och personerna som kontaktas ombeds
ocksa ibland att i sin tur hora sig for om sponsor medelst dennes kontakter.

Aven hir ombesdrjs anonymitet pa sa vis att vem som sdker sponsor aldrig nimns mer dn med kon och vilket kén personen
vill ha som sponsor eller om det &r ndgot sérskilt krav personen stllt.

For kontakters kontakter anvdnds innevarande servicepersons anonyma email-adress.

Lageransvarig
~ Bestiller och lagerhaller SLAA-material pa engelska, medaljer och annat som finns till forsdljning via Fellowship-
Wide Services online-butik store.slaafws.org
~ Lagerhéller tryckta, konferensgodkénda SLAA-texter i svensk oversittning
~  Légger nya bestdllningar i tid, sa att vi inte far tomt i lagret.
~  Séljer och distribuerar ovanstaende material till SLAA-grupper och -medlemmar i Sverige.



Offentliga relationer (OR)
Syftet med uppdraget ar att stodja och lanka samman servicevilliga som vill informera, inleda eller ar i ett samarbete med
en myndighet, institution eller ett sjukhus.

Exempel pa uppgifter:
~  Samla och sammanstilla lamplig information att anvénda sig av vid presentationer
~  Trycka upp material (som t.ex. affischer, foldrar och visitkort)
~  Vid efterfragan distribuera material till lokala grupper
~  Erhélla riktlinjer for hur en presentation kan ga till
~  Skapa ett nitverk med servicevilliga medlemmar i lokala grupper
~ Taemot, bemdta och formedla forfragningar fran allmanheten
~  Fora journal 6ver forfragningar, offentliga relationer samt utférda informationer

Beslutsordning i riksgruppen (Gamla)

I god tid innan varje riksmote ska en preliminédr dagordning skickas ut till grupperna for diskussion. Ett tag senare
(rekommenderat en manad, sé alla grupper hinner ha ett praktiskt méte innan dess) kallar riksgruppens ordférande till ett
skypeméte dér alla grupprepresentanter presenterar nya fragor fran grupperna som godkénns och fors in under
dagordningen. Inga beslut far tas pa skypemotet. Sedan skickar sekreteraren ut den nya dagordningen till grupperna for
diskussion. Grupprepresentanten tar sedan med sig gruppens beslut om ovanndmnda fragor till riksmoétet. Beslut 7/2 2010

Kwvalificerad majoritet (2/3) géller nér beslut i riksgruppen skall tas. Beslut 16/5 2009

Senaste beslut omrostningsordningen: Beslutsfragor presenteras av den ansvariga som lagger fram ett forslag for gruppen
att ta stéllning till. Utan ytterligare diskussion blir det sedan rostning och endast om rdstningen ej uppnar konsensus ppnas
det upp for en diskussionsrunda dér fragor kan stillas och asikter uttryckas. Darefter blir det omrdstning, enligt tidigare
beslut (16/5 2009). Beslut 15/1 2011 Tidigare besut omrostningsordningen: Nar beslut skall tas fragar ordférande vem som
ar for. Grupprepresentanter svarar med handuppréickning. Ordforande fragar sedan om nédgon dr emot. Grupprepresentanter
svarar med handuppriackning. Om inte konsensus uppnas 6ppnar ordférande upp for ytterligare yttranden frén alla deltagare
(exempelvis genom runda). Beslutforfarandet upprepas. Om ett beslut inte nar kvalificerad majoritet bordlaggs fragan till
nésta mote. Om samma beslut inte nér kvalificerad majoritet pa nésta motet tas det av dagordningen. Beslut 16/5 2009

1/2 minuts stillhet infor viktiga beslut. Definition pa viktigt beslut = att ndgon i gruppen tycker beslutet ar viktigt. Beslut
16/2 2014

Diskussionsfragor presenteras av den ansvariga och sedan 6ppnas det genast upp for yttrande (exempelvis genom runda).
Beslut 15/1 2011

Justering av protokoll: Senaste beslut: justeringsperson bekréftar att protokollet dr godként, ev. med dndringar, genom att
skicka mejl till sekreterare. Justeringspersonens mejl klistras in i protokollet Beslut 30/9 2012

Tidigare beslut om justering av protokoll: Sekreteraren mejlar utkast till protokoll till justerare. . . som kan foresla
andringar. Nér dndringarna &r pé plats skriver justerare ut protokollet p& papper, skriver under, och skickar m. vanlig post
till sekreterare som arkiverar. En rekommendation ar att justeringsperson ndrvarar dven vid nésta riksmote om mojligt.
Beslut 6 maj, 2012

Annu tidigare beslut om justering av protokoll: Manga av de protokoll som finns i Riksgruppens parm har inte skrivits
under av justeraren. Vad ska vi gora at detta? Beslutades att inte gora nagot ytterligare at detta sa hér i efterhand.
Beslutades att fortséttningsvis efter basta formaga se till att justeraren skriver under respektive protokoll. Beslut 12/2 2012

Bidrag till riksgruppen

Senaste beslut: Nér bidrag ges till riksgruppen kan RG inte utlova bidragsgivaren att utfora specifika uppgifter med
pengarna. Riksgruppens uppgifter och utgifter styrs av den samlade 6nskan fran SLAA- grupperna i Sverige. Beslut 15/1
2011

Tidigare beslut: Alla som ger bidrag dr vialkomna att ge forslag till vad pengarna anvénds till men riksgruppen kan inte lova
sina donations-givare att utfora vissa uppgifter. Riksgruppen finns for attserva grupperna och infria dess dnskemal i
programmets anda och far inte styras av en persons vilja for hans/ hennes generdsa bidrags skull. Hinvisning till tradition
9. Beslut 7/2 2010



Ekonomiskt stod fran riksgruppen

I samband med service eller riksgruppsmote eller riksmote ska en tjdnare i riksgruppen erséttas vad géller resa och boende
och transporter for billigaste alternativ. Mat under resan betalas av delegaten sjélv. Om tjénaren sjélv véljer ett dyrare
alternativ ska den betala mellanskillnaden frén det billigaste alternativet. Dessa beslut giller under forutsittning att SLAA
Sveriges ekonomi &r god. (18 juni, 2017)

En delegats utgifter ska erséttas vad géller resa, lokala transporter och boende for billigaste alternativ. Mat under resan
betalas av delegaten sjdlv. Rimligt &r att delegatens utgifter motsvarar det den skulle haft i Sverige under samma period
(vad giller mat). Det ska inte kosta att gora service. Om delegaten behdver 2 extra nétter for att resan ska bli rimlig tex.
pga. tidsskillnader eller begransade anknytningsmdjligheter ska detta ocksé tdckas av ersidttningen. Om delegaten sjélvmant
véljer ett dyrare alternativ ska den betala mellanskillnaden fran det billigaste alternativet. Dessa beslut giller under
forutséttning att SLAA Sveriges ekonomi dr god. (18 juni, 2017)

Andra grupper i Sverige med finansiella problem ska kunna soka bidrag frén riksgruppen for att kunna skicka en
representant till riksmdtet. Beslut 7/2 2010

Riksgruppen ger inte bidrag till ndgon enskild grupp sa att att de kan bedriva sin verksamhet. Beslutet tog med hénvisning
om tradition 7

”Varje SLAA-grupp bor vara sjalvforsorjande och végra ta emot ekonomiskt stod utifran.”. Riksgruppen kan déremot ge
bidrag nér det handlar om riksgruppens egen funtion, t.ex. att sponsra resor till och fran riksmoétet for de som gor service i
riksgruppens styrelse (se tidigare beslut 7/2 2010) Beslut 12/2 2012

Nominering och tillséttning - servicepositioner i riksgruppen

Om en medlem uttrycker en vilja att serva i gruppen kan denna komma till ndsta mote i riksgruppen och presentera sig for
att bli nominerad. Beslut 16/5 2099 P4 riksgruppsméte kan inte medlemmar som inte dr nirvarande pa motet nomineras till
nagon serviceposition.

Efter att ha blivit nominerad pa ett mote kan personen véljas in pa aktuell post foljande mote. Beslut 16/5 2009

Senaste beslut: Nominerad medlem é&r valbar till serviceposition t.0.m. andra riksgruppsmatet efter nomineringen. Beslut
30/9 2012

Dock kan "viceviljas in direkt pa stiende fot pa rikgruppens mote Beslut Orebro 20 okt. 2013

Nér ordinarie forsvinner, tar vice over uppgifterna, och det blir ett val vid nésta riksgruppstraff dir vice redogor for sin
bottenlinje & tillfrisknande och viljs till ordinare. Beslots enhilligt 16 feb. efter 30 sek tystnad.

Minimum nykterhet for att ta en servicepost i riksgruppen dr sex ménader. Beslut
16/5 2009 och 15/1 2011

Nér man ska bli nominerad till en servicepost ska man presentera sig, sin bottomline och sin vig i tillfrisknandet. Sedan
rostar representanter om de vill godkdnna nomineringen eller ej. Flera personer kan blir nominerade till samma post och
representanter kan rosta pa alla dessa, om de sa vill. Beslut 20/9 2009

Nér man ska tillsdtta en servicepost i riksgruppen ska man presentera sig, sin bottomline och sin vég i tillfrisknandet pa

samma sitt som infor en nominering. Dock behdver man bara redogora for sig antingen vid nominering eller tillsdttning

Beslut: juni 2013

Sedan rostar representanter om de vill att personen i fraga ska tillsitta posten eller ej. Bara en person kan bli tillsatt och
representanterna far ddrmed bara en rost per post. Beslut 20/9 2009

Blir man tillsatt pa en serviceposition i riksgruppens styrelse &r man rekommenderad att sitta i 2 &r. Beslut 16/5 2009

Riksgruppen kommer att f6lja AA's tolv koncept i bdsta mdjliga man med f6ljande undantag
1. Man kan ta en post i riksgruppens styrelse &ven om man &r gruppservicerepresentant (GSR)

2. Styrelsen i sig har ingen rostrétt. Det dr bara ndrvarande GSR:er kan rosta.
(Se vidare under Rostritt) Beslut 12/9 2010
Att ha en viceposition i rikgruppens styrelse innebar att man &r p& upplarning

hos ordinarie och dven agerar som inhoppare. Det innebér att vice tar ansvar for uppdraget i friga om ordinarie inte ar
nérvarande eller av annan anledning dr oférmdgen att utfora uppgiften. Nér ordinarieposten dr vakantblir vice tillsatt pa



denna position per automatik (ingen ny omrdstning krévs da denna skedde nér han/ hon blev godkénd som vice) och om
posten har en rekommenderad tidsbegransning borjar man rékna fr.o.m. att ordinarieposten blivit tillsatt. Beslut 29/5 2011

Vice”viljas in direkt pa stiende fot pa rikgruppens mote Beslut Orebro 20 okt. 2013

Ansvariga for riksgruppens mejl ingar i riksgkruppen och ska helst vara tvé stycken - en kvinna och en man. Beslut 16 feb.
2014

Rostritt i riksgruppen

Endast de som representerar (har blivit utsedda av sin grupp) och som é&r nérvarande vid métet har rostberéttigande.
Ahérare kan yttra sig om aktuell friga, detta kan géras i form av en runda. Beslut 16/5 2009

Styrelsearbete

Styrelsen i sig har ingen rostrétt. Det dr bara ndrvarande GSR:er kan rdsta. Detta giller bide GSR som har en post i
styrelsen och GSR som inte har en post i styrelsen. De som endast har en post i styrelsen men inte &r GSR har alltsa inte
nagon rost. Beslut 12/9 2010

Riksgruppens styrelse behdver inte ta upp beslutspunkter som bara géller
service i styrelsen pa riksmdten, t.ex. vem som ska fa i uppdrag att fylla i FWS registreringsblankett. Beslut 12/2 2012
Svarighet att l16sa serviceuppgifter

Om en betrodd tjanare i riksgruppen inte utfor den service som posten kraver (alls eller pé ett icke tillfredsstdllande sétt)
bor styrelsen i forsta hand tala med denne och se om de kan hjélpa henne/honom att 16sa sina arbetsuppgifter. I andra hand
kan styrelsen, efter diskussion, rekommendera personen i friga att trida tillbaka fran sin post. Ett alternativ ar dé att
personen nomineras till viceposten eller en annan servicepost i styrelsen som dr battre ldmpad Beslut 2/10 2011

Tidpunkt for riksgruppsmote
Riksméte ska ske minst tre ganger om éret (rekommenderat vinter, var och host)

och ska rotera mellan de olika stdderna. Vilken grupp som helst inom SLAA ska kunna vara vérdar till riksmdtet men
forslagsvis ska dessa ligga i samband med SLAA-konvent i den aktuella staden. Beslut 20/9 2009

Aterfall och terintride i service

Senaste beslut: Om en person har en post i Riksgruppens styrelse och tar ett aterfall s& blir personen med omedelbar verkan
av med sin post i styrelsen. Efter 6 mén har personen mojlighet att aterinsdttas om den vill, efter att ha presenterat sin
bottom-line och sin vég tillbaka frén aterfallet for styrelsen. Sedan rostar styrelsen om de vill att personen i fraga ska
atertillsdttas i posten. Om inte styrelsen &r enhélligt gér fradgan vidare till riksgruppsmotet. Beslut 30/9 2012

Tidigare beslut: Om en person har en post i Riksgruppens styrelse och tar ett dterfall s& blir personen med omedelbar
verkan av med sin post i styrelsen. Efter 6 man har personen mojlighet att aterinsdttas om den vill, efter att ha presenterat
sin bottom-line och sin vég tillbaka fran aterfallet. Sedan rostar representanterna om de vill att personen i fraga ska
atertillsattas i posten eller ej. (Se beslut Beslut 30/5 2010) Beslut 6 maj, 2012

Annu tidigare beslut: Om man har en post i RG:s styrelse och tar ett aterfall sa blir man per automatik avmed sin post i
styrelsen. Nar man terigen har kommit upp i 6 manaders nykterhet s& kan man bli nominerad till samma post igen av
riksgruppens gruppsamvete. Beslut 30/5 2010



