Protokoll SLAA Sverige Riksgruppsmote

telefonkonferens sondag 26 mars 2017 kl. 15-17 & 18-20

Bilagor till dagordningen: Bilaga 1 = Beskrivning av servicepositionerna i riksgruppen. Bilaga 2 = utdrag fran tidigare beslut i riksgruppen
om arbetsordningen. Bilaga 3 = Sammanstéllning rapporter fran lokalgruppernas GSR och frén tjanare i riksgruppen. 4 = Grupprapporter
Separat bilaga: ekon. rapport fran lageransvarig

1. Mdtet 6ppnas. SLAA:s tolv traditioner lases. Nar planeras pauser under kvallens mote?

- Motet genomfordes som planerat.

2. Kort presentationsrunda av alla narvarande med namn, grupp, stad och serviceposition i
hemmagrupp.

Maria, GSR, Malmé & ordférande, Riksgruppen

Malin, vice GSR, Hjorthagen

Elisabeth, GSR, distansgruppen

Madde, GSR, Borlénge

Alexandra, representant for anorexiagruppen for kvinnoidentifierade och icke-binéra, Sthim
Agne, vice GSR, Kungsholmen, Sthim

Veronica, GSR, kvinnogruppen sondagar & mejlansvarig, Riksgruppen
Kerstin, vice webbansvarig, Riksgruppen

Will, Sponsorlistan, Riksgruppen

Mats, litteraturansvarig, Riksgruppen

Olle, Sthim

(Alla deltagare lamnar kontaktinformation = tel. nr. & mejladress till riksgruppen@slaa.se)

3. Val av tjanare for motet

a. Ordférande: Maria

b. Sekreterare!: Kerstin

C. Justeringsperson': Alexandra
d. Timekeeper: Will

e. Spiritual Reminder 2: Veronica



Motesrutiner: Infor varje viktigt beslut iakttar vi en halv minuts tystnad. Ett viktigt beslut = ett beslut som
nagon deltagare pa motet tycker ar viktigt.

10bs! Sekreterare skickar ut justerat protokoll till grupperna & riksgruppen inom 1 manad.

2En Spiritual Reminder &r ett slags skyddsombud fér gruppsamvetet. Narhelst denna anser att vi behéver
stilla oss och ater bjuda in var Hogre Kraft till motet ska hen pakalla en paus for bén & meditation pa 30
sekunder eller en minut.

4. Senaste motesprotokoll. Foregaende protokoll har skickats ut fore métet. Protokollet godkénns i sin
helhet eller godkanns med vissa andringar, och arkiveras.

- Godkanns utan &ndringar.

5. Anmalan av 6vriga fragor. Dessa fragor kan diskuteras vid detta méte, men tas upp till beslut forst
vid nastkommande mote.

a) Andra “Riksgruppsméte” till ”Riksmote” /Kerstin
b) Finns det rekommendationer for nykterhet for serviceposter i grupperna? /Malin
C) Ostrukturerat i riksgruppen - hur hitta I6sningar? /Madde

6. Rapporter fran serviceansvariga i Riksgruppen. Korta sammanfattande muntliga presentationer av
skriftliga rapporterna (Bilaga 3) fran riksgruppens tjanare.

a. Ordférande

b. Sekreterare

C. Kassor

d. Mejlansvarig

e. Litteraturansvarig
f. Delegat

g. Webgruppen

h. Mediakontakt

I. Offentliga Relationer
J. Sponsorlista
k. Lageransvarig

l. Ovriga rapporter fran tillfalliga serviceuppdrag: Redovisning av arbete med
sammanstallning av riksgruppens beslut.



- Elisabeth rapporterade kring hur det var att hoppa in som sekreterare interimt.

7. Servicerutiner/Vakanta serviceuppdrag/Val av tjanare.

a. Vem ska ansvara for att riksgruppens protokoll och andra dokument arkiveras pa ett modernt, tryggt
och tillgangligt satt? Ordinarie serviceposition - i sa fall vilken, eller tillfalligt serviceuppdrag?

- Vi kommer lagga upp beslutsordningen pa hemsidan, ej dold lank. Detta ansvar kommer
falla under sekreteraren. Sekreteraren ska regelbundet skicka uppdateringar till
webbansvarig for att lagga upp dokumenten.

b. Vakanta serviceuppdrag. Val av tjanare.
Datum de valts in i parentes
Ordférande: Maria D (sep 2016)

Vice ordforande: vakant

Sek. Elisabeth véljs som sekreterare (mar 2017).
Vice-sek: Will valjs (mar 2017).

Kassor: Susanna (jan 2016)

Vice kassor: vakant

Litt-ansvarig: Mats J (jan 2015)

Vice litt-ansvarig: vakant

Webbansvarig: Niklas M (okt 2014)

Vice webbansvarig: Kerstin M (sep 2016)
Mediakontaktansvarig: Philip R (maj 2016)

Vice media-ansvar: vakant Jens F nominerad i sept. 2016 men var ej narvarande denna gangen heller sa
kunde inte véljas

Ansvarig off. Relationer(OR): Kerstin véljs in som ordinarie fran att ha varit vice (mar 2017).
Vice ansvarig for off. Relationer (OR): Olle valjs in (mar 2017).

Mejlansvarig: Veronica (juni 2016)

Vice mejlansvarig: Alexandra valjs in (mar 2017).

Ansvarig sponsorlistan: Will, interimt. Pontus nominerad (mar 2017)

Vice sponsorlistaansvarig: Sara L. valjs in (2017).

Lageransvarig: Fredrik L (maj 2016)



Vice lageransvarig: vakant
Seviceletaransvarig att bilda och leda serviceletargrupp*: Sara L véljs in (mar 2017).

Delegater Soheil (okt 2014); Gunilla (jan 2016); Susanna K (jan 2016); Maria valjs in som delegat (mar
2017) Kerstin blir nominerad (mar 2017) 1 st delegatposter ar vakanta.

*Riksgruppen vill ha en serviceletaransvarig med nykterhetskrav - som anvénder sig av medhjalpare som
inte behover ha 6 man nykterhet. Serviceletaren kollar av behov av tjanare i riksgruppen och ser till att
lampliga och vidtalade personer blir nominerade till serviceuppdrag. Lamnar en liten text till riksgruppens
mote senast 1 manad innan riksgruppstraffen om hur arbetet gar

8. Uppféljning av bordlagda fragor och nya, foranmalda arenden (senast till 170226 da dagordningen
faststélldes.) For tidsbegransade diskussioner tillampas 1 (en) minuts talartid per deltagare.

a. Beskrivningar av servicepositioner med ansvar for lager (Fredrik L.) och Offentliga relationer (Patrik I)
(Bilaga 1). Kan riksgruppen faststalla dessa texter?

- Lageransvarig godké&nns, men OR-beskrivning ska korrigeras av Kerstin och Olle enligt
onskemal fran Malmogruppen, namligen att OR inte ska nddvandigtvis vara med pa
presentationer, utan endast ge instruktioner for dessa.

b. Har vi nagon delegat som vill &ka pa detta rets ABM? Hur mycket ska riksgruppen bidra med till
resan? /Gunilla. NB: Gunilla kommer inte att medverka pa Riksmatet i ar. Hon vill dock sta kvar som
delegat ytterligare ett ar, da man valjs in pa tva ar. Hon avsager sig att aka pa nasta ABM sa om nagon
valjs som delegat som vill géra detta, kan man hora av sig till Gunilla for information och fragor.

Fran Gunilla;

”Jag vill bara 1 detta meddela att vi fick tillbaka HELA beloppet plus ett litet litet Overskott vad géller
flygbiljetten. ABM/FWS har en fond dit man kan sdéka om ersattning for resa 6ver 300 miles. Vilket jag
gjorde. Det finns savitt jag vet dock inga garantier for att detta kommer utga varje ar, inte heller med hur
mycket.”

(diskussionsfraga 10 min, ev. beslut.)

Annual business meeting i USA:

2017 ANNUAL BUSINESS CONFERENCE/MEETING INFORMATION
JULY 25 - JULY 28, 2017

Sheraton Framingham Hotel and Conference Center

1657 Worcester Road, Framingham, MA, 01701, United States

Early bird price vid registrering fére 11 maj.



- Beslut tas for detta ar att EN eventuell delegats utgifter ska tackas vad galler resa och boende och
transporter for billigaste alternativ. Mat betalas av delegaten sjalv. Rimligt &r att delegatens
utgifter motsvarar det den skulle haft i Sverige under samma period. Det ska inte kosta att gora
service. Onskemal framférdes om att ha tydliga riktlinjer for framtida liknande spérsmal.
Susanna i Stockholm vill troligen delta i konferensen.

¢. Har grupperna inkl. riksgruppen registrerats for 2017 hos FWS?

- Vi vet inte, men detta ansvar &r sekreterarens. Justering gors i arbetsbeskrivning av sekreterare.

d. Finns det intresse for en SLAA stegguide? Ska vi tillsatta en grupp som arbetar med detta? Kort
diskussion och ev. beslut. /Maria D

- Det verkar finnas ett intresse for att ta fram en stegguide. Stegguiden ska syfta till att leda sponsor
och sponsee genom stegen. Vi vill tillsatta en grupp for detta. Inga beslut kring vem som ska leda
denna grupp togs.

e. Ska vi ha kvar forumet pa sajten och vem har bot-ansvar eller ska vi skapa en riksmejl + servicepost?
[Maria D

- I nuléget &r det webbansvarig som skoter forumet och raderar oldampliga inldgg. Argument mot att
ha ett 6ppet forum é&r att fragor som stélls déar kan lamnas obesvarade och det kan da vara skadligt
for nykomlingen. Samtidigt finns det manga som mejlat medlemmar tack vare forumet. Risken
finns anda att nykomlingar tex. kan bli avskrackta om de laser om att ndgon har ett annorlunda
utagerande &n de sjalva och darmed tro de inte &r 6- och kérleksberoende. Konsensus blev att vi
lagger ned forumet tills vidare, men samtidigt att skapa en ny mejl till for nykomlingens fragor.
Ansvaret for att skota den mejlen laggs for tillfallet pa mailansvarig, men om det behdvs en ny
servicepost tillagnad detta i framtiden far vi ta beslut om det da. Webbansvariga skapar ny mejl
och informerar pa hemsidan ungefar sa har: ”Inom 3 ménader kommer vi stinga forumet pga. att
vi vill fa battre och snabbare, sakrare svar till er som &r nykomlingar. Istallet kommer en mejl
tillagnad alla typer av fragor som nykomlingar, anhoriga och andra kan mejla till”.

9. Ovriga fragor, som anmélts efter att dagordningen faststallts. Dessa kan diskuteras, men
Riksgruppen kan inte fatta beslut i dessa fragor. Om dessa fragor inte hinns med sa bordlaggs de till
foljande mote.

a) Andra “Riksgruppsméte till Riksméte” /Kerstin

Med anledning av att "Riksgruppsméte” kan lata som ett mote endast for Riksgruppens
medlemmar foreslar Kerstin att vi byter namn till tex. ”Riksmote” eftersom att det ar ett
mote for hela SLAA i Sveriges rike. ”Riksgruppsmote” skulle séledes betyda ett mote for de
med serviceposter i Riksgruppen.

- Forslaget valkomnades. Kerstin uppmanades skriva ett forslag tills nasta gang.



b) Finns det rekommendationer fér nykterhet for servicepost i grupperna? /Malin

- Riksgruppen tillampar 6 manaders nykter tid for service, men vill i nulaget inte
rekommendera nagot for enskilda méten. Varje mote &r sjalvstyrande enligt 4:e traditionen.

c) Ostrukturerat i riksgruppen - hur hitta I6sningar? /Madde

Det har varit vissa brister i kommunikationen och mejlutskicken till grupperna och detta
beror pa en hel del avhopp i Riksgruppen samt lag servicevilja.

- Diskussion kring detta fordes men inget konkret besldts mer an att battre kommunikation
uppmuntras.

10. Né&sta mote med Riksgruppen

Telefonmote kommer ske 18e juni 15-17 och 18-20. Information om detta kommer snarast mejlas ut till
grupperna dar de dven uppmuntras att anmala intresse for att vara vard for riksmoten framover.

11. Motet avslutas. Utcheckning =Kort runda om hur deltagarna upplevt motet. Sedan stillar vi oss och
tanker pé sex & kérleksberoende som fortfarande lider innan vi ldser sinnesrobonen gemensamt i ’vi”
form och slutar med ”Gor service, det fungerar!

- I princip alla var 6verens om att motet skett med gott humor och trevlig stdmning och att det inte
kants stressigt. Enda negativa med telefonkonferens ar att man inte ser vem som &r dar och att folk
kan ”droppa ut” utan att vi andra ser vem som géar. Men troligtvis &r telefonkonferenser en mycket
bra effektiv 16sning i nulaget da det &r sa pass fa i Riksgruppen.



Bilaga 1: Beskrivning av servicepositioner i riksgruppen

Ordférande

Ordforandens uppgift ar att se till att riksgruppens sammankomster fungerar sa smartfritt som majligt.
Hen ska, med hjalp av beslutsloggen och dagordningen, halla ordning pa riksmoten och se till att alla far
uttrycka sig, att beslutsforfarandet sker pa ett riktigt satt, att vi inte fastnar onodigt lange vid vissa fragor,
att delegera uppgifter och att moéten avslutas i tid. Hen samarbetar med de andra positionerna och
riksgruppsmedlemmarna och fungerar som kontaktperson.

Exempel pa ordférandens uppgifter:
Vara ordférande pa riksméoten och skypemoten, sammankalla RGM och RGSM, godkanna utgifter.

Sekreterare

Sekreteraren tar hand om allting i pappersform. Hen &r ansvarig for att alla papper ar uppdaterade och att
allt som behovs pa riksmotet finns i riksparmen. Hen samarbetar framst med ordforande och
mailansvarig.

Exempel pa sekreterarens uppgifter:

Fora protokoll pa riksmote, skriva utkast till dagordning, uppdatera dagordningen efter skypemote, halla
beslutsordningen av tagna beslut i RG uppdaterad, skriva ut dagordningar till de som behéver pa
riksmotet, skriva ut kontaktlistan som skickas runt, uppdatera den inofficiella kontaktlistan, uppdatera
listan pa servicepositioner, sortera, uppdatera och ta med riksparmen, samordna datum for konvent m.m.

Kassor

Kassoren har hand om riksgruppens ekonomi. Hen samarbetar med alla som pa nagot satt hanterar
inkomster eller utgifter (ex den litteraturansvarige med bokbestéllningar och delegaten med sina resor
eller kassorerna fran de grupper som donerat pengar till RG) och har en ekonomisk 6verblick for SLAA:s
riksgrupp. Hen ger forslag pa vad pengarna kan anvandas till i vilket lage och lagger vid behov upp en
budget.

Exempel pa kassorens uppgifter:

Upprétta konto, betala utgifter, foresla donationer till FWS etc.

Mailansvarig, 2 st. - en man och en kvinna (beslots 16 feb. 2014)

Mailansvarig har koll och kontroll pa allt som hander med, under och via riksgruppen@gmail.com. Hens
uppgift ar att uppdatera gruppernas, representanternas och styrelsemedlemmarnas kontaktuppgifter (i
synnerhet mailadresser) svara pa mail och vidarebefordra kontakter. Hens jobb handlar i stort sett om att
vara en kontaktperson till alla (styrelse som GSR, programsyskon som journalister) och se till att ratt in-
formation kommer till ratt person. Han/Hon ar ocksa ansvarig for www.riksdokument.blogg.se

Exempel pa mailansvariges uppgifter:

Kolla och svara pa mail, uppdatera mailgrupperna ("GSR/Styrelse”, ”SLAA inofficiell kontaktlista”,
”SLAA-grupper i Sverige” etc.), lagga upp viktiga dokument under riksgruppen@gmail.com's dokument
och www.riksdokument.blogg.se (t.ex. foregaende protokoll, uppdaterad beslutslogg, dagordning) samt
formedla kontakter.



Litteraturansvarig

Litteraturansvarig har ett 6vergripande ansvar for gemenskapens litteratur i Sverige. Litteraturansvarig
ansvarar inom Riksgruppen for fragor om bestéllning av litteratur samt tryckning och distribution av
SLAA-litteratur i svensk Oversattning. Litteraturansvarig & sammankallande i Litteraturkommittén, som i
gruppsamvete ansvarar for fragor om dversattning av SLAA-litteratur till svenska. Litteraturansvarig ar
kontaktperson for SLAA i Sverige gentemot Fellowship-Wide Services (F.W.S.) i fragor som ror
gemenskapens litteratur pa svenska. Beslut 27/4 2014

Webbansvarig
Webbansvarig ar ansvarig for SLAA pa webben. Hen ser till att allt vi vill ska vara tillgangligt via

Internet (utanfor riksgruppen@gmail.com) &r tillgangligt via Internet och att det som redan finns
tillgangligt fungerar som det ska och uppdateras med jamna mellanrum. Hen &r ansvarig for designen pa
hemsidan och ser till att det finns lankar till alla SLAA-grupper med egna webbplatser.

Exempel pa webbansvariges uppgifter:

Uppdatera och underhalla hemsidan www.slaa.se

Delegat
Delegatens uppgift ar att vara en representant och en kontaktperson for SLAA internationellt. Hen

representerar Sverige utomlands och for vidare SLAA Sveriges asikter och forslag om det som paverkar
SLAA som helhet samt rapporterar tillbaka till Riksgruppen om vad som h&nder i SLAA i stort. Hen ska
ocksa mer aktivt soka information om vilka event som pagar inom SLAA i andra lander och
vidarebefordra informationen.

Exempel pa delegatens uppgifter:

Halla kontakt med the call squad och FWS, rapportera om nyheter i FWS och internationella
arrangemang, delta pa ABM:s (Annual Business Meetings) och vara SLAA Sveriges representant och rost
i viktiga fragor som berér SLAA som helhet.

Mediakontakt
Besvara fragor fran journalister och forskare samt vidarebefordra intervjuforfragningar till medlemmar pa
en kontaktlista. SLAA:s riktlinjer for kontakt med media skickas med.

Arbetsbeskrivning

Regelbundet lasa och svara pa mail som kommer in till mailadressen mediakontakt@slaa.se som finns pa
WWW.0Nne.com.

Det finns en lista pA medlemmar eller grupper som kan ténka sig att vara med pa intervjuer och i
undersokningar. Forfragningar fran journalister och forskare vidarebefordras till medlemmarna pa listan.
Vidarebefordringen skickas ut individuellt till de pa listan sa att ingen kan se nadgon annans mailadress i
en gemensam sandlista.



SLAA:s riktlinjer for kontakt med media skickas med.

Garna vara behjélplig i att bolla funderingar och tankar pa hur man kan gora for att skydda sin intigritet
och anonymitet vid intervjuer och varna om sin inre sarbarhet.

Ansvarig for sponsorlista

Att matcha inkommande mail dar personer (nedan benamnda sponseer) soker sponsor. Beroende pa
eventuella 6nskemal fran sponseen angaende kon, sexuell laggning, hemort, langd pa nykterhet etc.
matchas sedan sponseen med en lamplig sponsor.

Hjélpmedel ar en sponsorlista dér lediga sponsorer kan satta upp sig (lampligast genom att kontakta
Riksgruppen eller direkt pa sponsorlista@slaa.se).

1. Forfragan om ledig sponsor inkommer
2. Ansvarsperson kollar pa sponsorlista och véljer en eller tva som bedéms lampliga
3. Mail skickas till aktuell sponsor med forfragan om hen ar ledig for sponsring.

4. Nar (om) svar kommer och svaret &r jakande, skickas sponsorns email-adress eller tel.nummer
(beroende pa vad sponsorn sjalv dnskar) till sponseen. Det &r sedan upp till sponseen att initiera kontakt.

5. Tillagg gors i mailet till sponseen, att om nagot inte fungerar, av vilken orsak det vara mande, ar man
valkommen att ta kontakt med sponsorlista@slaa.se igen for ett nytt forsok med annan sponsor.

6. Anonymiteten vaktas pa genom hela processen. Inga namn namns forran utbyte av mail/nummer gors.
Mail skrivs under med:

”Med Vinlig Hilsning Riksgruppens Serviceperson”

ALTERNATIV - Djungeltelegrafen Mobil

Eftersom sponsorlistan allt som oftast inte racker till, anvands -i realiteten- ofta ”mass-sms” fran
innevarande servicepersons privata kontaktlista. Ett sms pa mellan 5-50 personer skickas ut och
personerna som kontaktas ombeds ocksa ibland att i sin tur hora sig for om sponsor medelst dennes
kontakter.

Aven har ombesorjs anonymitet pa sa vis att vem som soker sponsor aldrig namns mer &n med kon och
vilket kon personen vill ha som sponsor eller om det ar nagot sarskilt krav personen stallt.

For kontakters kontakter anvands innevarande servicepersons anonyma email-adress.

Lageransvarig
- Bestller och lagerhaller SLAA-material pa engelska, medaljer och annat som finns till forséljning via

Fellowship-Wide Services online-butik store.slaafws.org,
- Lagerhaller tryckta, konferensgodkéanda SLAA-texter i svensk oversattning,

- Séljer och distribuerar ovanstaende material till SLAA-grupper och -medlemmar i Sverige.



Offentliga relationer (OR)
Syftet med uppdraget &r att stoédja och lanka samman servicevilliga som vill informera, inleda eller ar i ett
samarbete med en myndighet, institution eller ett sjukhus.

Goromal:

- Samla och sammanstélla lamplig information att anvénda sig av vid presentationer.
- Trycka upp material (som t.ex. affischer, foldrar och visitkort) och vid efterfragan
- distribuera material till lokala grupper.

- Erhalla riktlinjer for hur en presentation kan ga till.

- Skapa ett natverk med servicevilliga medlemmar i lokala grupper.

- Ta emot, bemota och formedla forfragningar fran allmanheten.

- Utfora presentationer tillsammans med andra.

- Inleda och underhalla samarbeten och relationer med institutioner.

- Fora journal 6ver forfragningar, offentliga relationer samt utforda informationer.



Bilaga 2. Utdrag om arbetsrutiner ur tidigare beslut i riksgruppen

Rostréatt i riksgruppen

Endast de som representerar (har blivit utsedda av sin grupp) och som &r narvarande vid métet har
rostberattigande. Ahdrare kan yttra sig om aktuell fraga, detta kan goras i form av en runda (Beslut 16/5
2009)

Nominering och tillsattning av servicepositioner i riksgruppen

Blir man tillsatt pa en serviceposition i riksgruppens styrelse & man rekommenderad att sitta i 2 ar. Beslut
16/5 2009

Minimum nykterhet for att ta en servicepost i riksgruppen ar sex manader (Beslut 16/5 2009 och 15/1
2011 och 27/4 2014).

Pa riksgruppsmate kan inte medlemmar som inte ar narvarande pa motet nomineras till nagon
serviceposition. Efter att ha blivit nominerad pa ett méte kan personen véljas in pa aktuell post féljande
mote (Beslut 16/5 2009). Nominerad medlem &r valbar till serviceposition t.0.m. andra riksgruppsmotet
efter nomineringen (Beslut 30/9 2012).

Nar man ska tillsétta en servicepost i riksgruppen ska man presentera sig, sin bottenlinje och sin vag i
tillfrisknandet pa samma satt som infor en nominering. Dock behdver man bara redogora for sig antingen
vid nominering eller tillsattning (Beslut: juni 2013). Flera personer kan bli nominerade till samma post
och representanter kan rosta pa alla dessa, om de sa vill (Beslut 20/9 2009). Dock kan vice”viljas in pa
staende fot pa riksmotet (Beslut Orebro 20 okt. 2013)

En delegat kan bli invald direkt pA RGM om denne ar nominerad. Samma forfarande angaende
redogorelse om bottenlinje och nykterhet som for en vanlig post. Inga viceposter for delegat (Beslut 27
april, 2014).

Att ha en viceposition i riksgruppens styrelse innebar att man ar pa upplarning hos ordinarie och aven
agerar som inhoppare. Det innebar att vice tar ansvar for uppdraget i fraga om ordinarie inte &r
narvarande eller av annan anledning ar oférmdgen att utfora uppgiften. Nar ordinarieposten ar vakant blir
vice tillsatt pa denna position per automatik (ingen ny omrostning kravs da denna skedde nar han/ hon
blev godké&nd som vice) och om posten har en rekommenderad tidsbegransning borjar man rakna fr.o.m.
att ordinarieposten blivit tillsatt (Beslut 29/5 2011).

Riksgruppen foljer AA:s tolv koncept i basta méjliga man med féljande undantag
1. Man kan ta en post i riksgruppens styrelse dven om man ar gruppservicerepresentant (GSR)

2. Styrelsen i sig har ingen rostratt. Det ar bara narvarande GSR:er som kan résta pa riksméten(Beslut
12/9 2010).



Bilaga 3 Skriftliga rapporter fran riksgruppens tjanare

Rapport fran Will, interimistiskt ansvarig for sponsorlistan fr. 11.8.16:

Under tiden jag haft ansvar for sponsorlistan har det kommit en forfragan om sponsor i genomsnitt
varannan dag. Villighet att sponsra har varit hog och tillstromning av nya distanssponsorer har ocksa varit
god. Det star for narvarande 17 kvinnor och 27 man pa sponsorlistan.

Det allra flesta sponsorer har fullt eller har tagit time out, men med en Hogre Krafts hjalp har det i
allmanhet gatt att ordna sponsorkontakt for sokande inom 1 vecka, ibland inom en timme.

/ Will 14.03.17 (utsedd till interimistiskt ansvarig for sponsorlistan pa riksgruppens mote i Malma i sept.
2016)

Rapport fran VVeronica, mailansvarig for SLAA Sverige

Det inkommer ca 1-2 mail per dag. De flesta gar att svara pa snabbt och har med sponsor att gora eller
vad man ska gora for att borja i slaa (dvs info om vad som galler for moten). Vissa fragor som jag inte har
kunnat svara pa har jag fatt hjalp av en fran Riksgruppen. Dessa typer av mail kommer en gang i veckan
eller en gang varannan vecka. Tid nedlagt pa serviceposten &r ca en halvtimme-en timme i veckan. Jag
kollar mailen ungefar varannan dag. En sak jag lagt marke till &r att det inte & s manga av de som ar
riksgruppens tjanare som svarar pa mail, inte ens nar det ar for att kolla om de fortfarande ar med. Vissa
grupper behover hjalp med att lagga in nya métestider, ect och det ar inget som jag kan hjélpa med eller
nagon annan heller, men jag upplever viss frustration fran gruppernas sidan for dem som inte far till det.

Rapport till Riksgruppen fran Lageransvarig

Sedan foregaende rapport 160824 har inga inkop gjorts fran SLAA FWS i USA. Daremot har vi fatt den
forsta leveransen av Kapitel 4 & 5 pa svenska, och inlett forsaljningen av dessa. Vi fick totalt 296
exemplar (ett paket hade spruckit vid leverans, och mgjligen har fyra exemplar forsvunnit darigenom).
Tre exemplar har skickats till servicekontoret i USA, i enlighet med vart licensavtal med Fellowship-
Wide Services.

Fran leverans av Kapitel 4 & 5 2016-10-01 till dags dato har vi salt 211 exemplar av boken, med en intakt
pa 10 550 kr till gemenskapen. 82 exemplar finns kvar i lager.

Totalt har 27 leveranser fullgjorts sedan féregaende rapport, och ytterligare en be-stéllning har inkommit
men annu inte levererats.

Saldot pa Lageransvarigs konto ar nu 19 211,50 kr (ej medréaknat den bestéllning som annu inte
levererats).

Kommentarer till detta:
- Lageransvarig som funktion fungerar tillfredsstéallande.
- Jag onskar direktiv fran Riksgruppen om hur det upparbetade saldot ska han-teras:

Ska en del pengar aterbetalas, for de utlagg som Riksgruppen haft vid upp-start?



- mitt forslag &r att 10 550 kr dverfors till Riksgruppens konto, motsvarande intdkterna for forsaljningen
av Kapitel 4 & 5 pa svenska.

- Nar ar det dags att bestélla ytterligare exemplar av Kapitel 4 & 5? - mitt forslag &r att Riksgruppen
lagger en ny bestallning nu, sa att vi inte far tomt i lagret. - Ska Lageransvarig efter hand bestélla nytt av
det som tagit slut / dr pa vag att ta slut? - tills jag far andra instruktioner gor jag detta, efter eget
gottfinnande. Separat bilaga 4 pdf: Bokforing intakter och utgifter Lageransvarig (aug.— dec. 2016)

Sedan ovanstande rapporten har vi fatt en stérre bestallning av material fran USA, med medaljonger,
pamfletter, booklets och nykomlingspaket. Dessutom har vi fatt en andra tryckning om 400 ex av Kapitel
4&5 levererad.

Vart lager ar darfor valfyllt. Saldot pa Lageransvarigs konto &r f n 2 254,50 kr.

Det vi behdver komplettera framéver kommer att kunna bekostas genom forsaljning fran detta lager.
Ytterligare tillskott fran Riksgruppen lar inte komma att behdvas. Avkastning fran forsaljning framover
av Kapitel 4&5 kan eventuellt 6verforas till Riksgruppen, om ni skulle vilja det.

Nar denna andra tryckning &r slutsald kommer vi att ha gjort ett dverskott pa 7 000 kr. Enligt vart
licensavtal &r vi da skyldiga 10 % av dverskottet eller 700 kr till S.L.A.A. Fellowship-Wide Services.

| service,
Fredrik

Rapport fran Delegat

Jag har deltagit i tva kommitter, Public Information och Healthy Relationships, varav den senare mer
aktivt.B.la skrivs det just nu pa en pamflett.

Jag har hallit ett tal pa Hjorthagens mote om arbetet som delegat, detta finns ocksa pa podd.

Jag har skrivit en artikel om SLAA Sveriges historia och bakgrund samt mina uppplevelser av 2016 ars
AMB mote for FWS:s kvartalsbrev.

/ Gunilla A

Rapport fran webbgruppen

Under vintern/varen 2016/2017 har forslag kring hur vi kan forbattra hemsidan med hansyn till
nykomlingen framarbetats. Troligtvis kan den nya hemsidan lanseras till sommaren.



Bilaga 4 Grupprapporter

Helsingborg

e Hur manga ganger per vecka ni har mote: En gang i veckan - séndagar

e om ni utokat med fler méten och hur manga isafall: Nej - vi har funnits i 1 ar nu

e ungefar hur manga nykomlingar per vecka: 1 i manaden ca

e ungefar hur manga deltagare per gang: Genomsnitt 5 st

e om ekonomin gar runt val, ok eller mindre val: Den gar runt

e hur manga poster ni har och som ér tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): Jag skoter allt just nu.

Ostersund

Hej, i Ostersund har vi startat en SLAA KVINNO GRUPP. Vi har ett mote per vecka Séndagar k 16.30
till 17.30. Vi har dock problem med att fa ut denna information sa att den nar kalendariet.

Loser sig nog framéver. Vi har haft tre traffar och har varit fran tva till fyra kvinnor per gang. Vi har en
nyckelansvarig, samma person ar ekonomiansvarig. HUR EKONOMIN GAR HAR VI INGET ATT
TYCKA OM FOR NARVARANDE. Vi dterkommer da det gatt en tid. Vi kdnner oss alla som
nykomlingar &n sa lange.

Norrkdping

e Norrkopingsgruppen har ett méte i veckan pa lérdagar.

e Vi har ca en nykomling per manad.

e Var kassa Okar ungefar 100kr per manad.

e Vi har 2/3 servicepositioner fyllda.

e Vi har varit i genomsnitt 5 deltagare pa motet vart forsta ar som grupp med allt mellan 2 och 14
deltagare vid varje tillfalle.

e Ekonomi ar ok, vi vill garna kopa litteratur och medaljer men tycker det &r lite for dyrt sa vi
avvaktar tills kassan &r storre.

Borlange

e Hur manga ganger per vecka ni har mote: 1 gang.

e om ni utdkat med fler moten och hur manga isafall: samma som tidigare, funderar pa att utoka
med 1 mote till/vecka.

e ungefar hur manga nykomlingar per vecka : 1 st varannan vecka.

e ungefar hur manga deltagare per gang: 6-7 st ca

e om ekonomin gar runt val, ok eller mindre val : ok

e hur manga poster ni har och som ar tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta) 3/5



Distansgruppen

Hur manga ganger per vecka ni har méte: 3: 2 telefonméten (man & ons) och 1 Skypemote
(I6rdagar)

om ni utokat med fler moten och hur manga isafall: Gick upp fran 1 telefonmote till 2 hosten
2016.

ungefar hur manga nykomlingar per vecka: 0-3?

ungefar hur manga deltagare per gang: 5-18

om ekonomin gar runt val, ok eller mindre val : Det gar bra, vi har inte s3 mycket utgifter.

hur manga poster ni har och som ar tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): Alla vara servicepositioner ar tillsatta.

Anorexiagruppen i Stockholm, fredagar

Anorexiagruppen for kvinnoidentifierade o ickebinéra i Stockholm har méte 1 gng/vecka.
Vi har inte utokat med fler moten.

Det kommer ca. 1 nykomling varannan manad.

Antalet deltagare ar ca 3

Ekonomin gar runt ok

Vi har tillsatt GSR, kassor och sekreterare, och delar pa nyckelansvaret

Rapport fran Goteborgsgruppen:

Moten per vecka: 7

Nya moten: 2 (Nytt meditationsmote pa I6rdag, samt kvinnomote pa sondag)
Antal nykomlingar per vecka: Ca 1

Antal deltagare per mote: Mellan tva och 20

Gar ekonomin runt val, ok eller mindre val: Val

Antal serviceposter tillsatta: 6/6 poster tillsatta

Rapport fran Véasterdsgruppen (helt nystartad).

Hur manga ganger per vecka ni har mote: 1gr/vecka + ett extra stegmdte/manad.

om ni utdkat med fler moten och hur manga isafall : Vi har inte utokat med fler méten

ungefar hur manga nykomlingar per vecka: 1

ungefar hur manga deltagare per gang: 5

om ekonomin gar runt val, ok eller mindre val: mindre vél

hur manga poster ni har och som ér tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): gruppen &r liten och inte sa stabil sa vi har en
person som web-ansvarig och en annan person som GSR, kassaansvarig och nyckelansvarig)

Rapport fran Enkopingsgruppen

ungefar hur manga nykomlingar per vecka: 1 nykomling/manad.

ungefar hur manga deltagare per gang: 4-7.

om ekonomin gar runt val, ok eller mindre vl :Gar runt val.

hur manga poster ni har och som ar tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): Alla utom GSR ar tillsatta.



Rapport fran kvinnogruppen sondagar, Stockholm

ungefar hur manga nykomlingar per vecka: 1 nykomling/ varannan vecka.

ungefar hur manga deltagare per gang: 4-7

om ekonomin gar runt val, ok eller mindre vél: Ok.

hur manga poster ni har och som ar tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): 3/4 poster tillsatta. Alla utom vice GSR.

SLAA i Ostersund

Hur manga ganger per vecka ni har mote: en gang/vecka (tisdagar)

om ni utokat med fler moten och hur manga isafall :Nej

ungefar hur manga nykomlingar per vecka: 0 per vecka (cirka 4 per ar)

ungefar hur manga deltagare per gang: 1-5

om ekonomin gar runt val, ok eller mindre vél: ekonomin gar runt, 1ag lokalhyra gor att vi kan
vara kvar

hur méanga poster ni har och som ar tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): gruppen &r liten och inte sa stabil sa vi har en
person som web-ansvarig och en annan person som GSR, kassaansvarig och nyckelansvarig)

the English speaking group

Hur manga ganger per vecka ni har méte: Once per week.

om ni utékat med fler méten och hur manga isafall:N/A

ungefar hur manga nykomlingar per vecka : One per month.

ungefar hur manga deltagare per gang:4-6

om ekonomin gar runt vél, ok eller mindre val :Very well.

hur méanga poster ni har och som ar tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): 4/5

Anorexigruppen Stockholm, morgonméten

Hur manga ganger per vecka ni har mote: Vi har mote i Anorexi morgon métes gruppen 1ggr/v.
om ni utokat med fler méten och hur manga isafall: Nix. Inte &n

ungefar hur manga nykomlingar per vecka : | snitt en

ungefar hur manga deltagare per gang: | snitt 6 st

om ekonomin gar runt val, ok eller mindre vél: Ekonomin gar runt.

hur manga poster ni har och som dr tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): Ekonomi ansvarig och GSR tillsatt.

Linkdping

Hur manga ganger per vecka ni har méte?: 1 gang/vecka + ett frivilligt méte for spegling och
samtal en gang/manad efter det ordinarie motet.

om ni utdkat med fler moten och hur manga isafall: Nej, och vi har bara haft det frivilliga
extramotet sporadiskt.

ungefar hur manga nykomlingar per vecka: Ungeféar 1 nykomling/manad.

ungefar hur manga deltagare per gang: Oftast 4-5 deltagare.

om ekonomin gar runt val, ok eller mindre val: Ekonomin gar runt utan problem.



hur manga poster ni har och som ar tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig

(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): Just nu endast GSR (undertecknad, nyligen vald)

och telefonansvarig, dvs. 2 poster tillsatta.

Hudiksvall

Hudiksvallsgruppen for en tynande tillvaro och star just nu utan fast lokal. Medlemmarna har dock god
tillgang till lokal(er) privat, sa moten kan hallas de flesta sondagar.

Just nu besoks motena av 1-3 personer och far ibland dven stéllas in pga att ingen kan ansvara for métet
den sondagen. Vi forsoker kompensera for det med mail- och telefonkontakt och att ses pa exempelvis en
fika i veckan istéllet for ett traditionellt mote.

Orebrogruppen

Hur manga ganger per vecka ni har méte: 2 ggr.

om ni utokat med fler moten och hur manga isafall: Gruppsamvetet lade ned torsdagsmétet i
februari, men i mars fanns personer med vilja och méjlighet att siikra upp det” sa det startades
igen.

ungefar hur manga nykomlingar per vecka: Gatt fran nykomling ca. Varannan manad till minst en
nykomling/manad. Vissa far vi behalla och ger sponsor och vag i stegen och hoppas bli béattre pa
det.

ungefar hur manga deltagare per gang:Vi ér ca. 5-8 pa mandagsmotet och 3-5 pa torsdagsmotet.
om ekonomin gar runt val, ok eller mindre vél: Ok.

Malmogruppen

Hur méanga ganger per vecka ni har méte: 3 ggr (tisdag, torsdag, séndag)

om ni utokat med fler moten och hur manga isafall: Nej men séndagarna ar numera anorexi-tema
med mycket hog uppslutning och uppskattning.

ungefar hur manga nykomlingar per vecka: cirka 3 i veckan (1 per méte)

ungefar hur manga deltagare per gang: i snitt 7

om ekonomin gar runt val, ok eller mindre val: Vi gar runt och sparar just nu litet extra infor
eventuellt lokalbyte. Vi har &ven mycket pengar bundet i litteratur (Stora boken, 12&12 och
pamfletter)

hur manga poster ni har och som dr tillsatta, t.ex. GSR, Vice GSR, kassaansvarig, nyckelansvarig
(racker med att skriva t.ex. 4/5 poster tillsatta): Alla poster ar tillsatta inklusive vice pa nastan alla.



